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GLOSSARIO ©

Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecerdo no
texto com a primeira letra maitdscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluird o plural, a menos que o
contexto indique o contrario.

“Assistido™ o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio de Renda de Prestagcdo Continuada
assegurado por este Plano.

“Atuario™ a pessoa fisica que tenha formagédo em Atuaria e seja membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria, ou pessoa juridica que possua em seu quadro profissional(ais) com igual qualificacao,
contratada pela Fundagdo com o propoésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos de
consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para fins de manutencéo do Plano Programado
de Beneficios.

“Beneficiarios”. os dependentes do Participante, que tiverem a qualidade de dependéncia, conforme
caracterizado nos arts. 5° e 6° deste Regulamento.

“Beneficios™ os pagamentos devidos aos Assistidos por este Plano Programado de Beneficios.
“Conselho Deliberativo™ o 6rgéo de deliberacao e orientagao superior da POUPREV.

“Contribuigao™ aportes realizados pelo Patrocinador e pelos Participantes descritos no Capitulo V
deste Regulamento, para fins de custeio do Plano.

“Direito Acumulado”: o valor acumulado no Fundo Individual e no Fundo Patrocinado em nome do
Participante, e, eventualmente, no Fundo de Valores Portados, nos termos deste Regulamento.

“Estatuto™ conjunto de regras de organizagéo e funcionamento da POUPREV.

“Fundo Coletivo de Desligamento”. fundo constituido a partir dos saldos remanescentes verificados
no Fundo Patrocinado dos Participantes que se desvincularem do Plano por motivo de Resgate ou
Portabilidade e que, por isso, ndo fizerem jus a totalidade do Fundo Patrocinado.

“Fundo Coletivo de Risco”. fundo constituido pelas contribuicées dos Participantes e Patrocinadores
com a finalidade de custear a Reserva Projetada, que € acrescida ao saldo de cotas existente em
nome do Participante nos respectivos Fundos Individual e Patrocinado e de Valores Portados, se
houver, para fins de calculo e concessédo da Renda de Aposentadoria por Invalidez e da Renda de
Penséo por Morte.

“Fundo Individual®™ fundo constituido pelas contribuigdes dos Participantes deste Plano, que ficarao
disponibilizadas em contas individuais em nome de cada Participante.

“Fundo Patrocinado”™ fundo constituido pelas contribuicbes dos Patrocinadores, que ficardo
disponibilizadas em uma conta Gnica.

“Fundo de Valores Portados de entidade fechada de previdéncia complementar”. fundo
constituido pelos recursos financeiros portados de entidade fechada de previdéncia complementar
para este Plano, que ficar&o disponibilizados em contas




individuais em nome de cada Participante, com a segregagéo dos valores formados por contribuicdes
do Participante daqueles oriundos de contribuicdes patronais.

“Fundo de Valores Portados de entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora™ fundo constituido pelos recursos financeiros portados de entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora para este Plano, que ficarao disponibilizados em
contas individuais em nome de cada Participante.

“Nota Técnica Atuarial™: € 0 documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano Programado
de Beneficios, o qual contém as formulas de calculo e manutencao dos Beneficios, das reservas, dos
institutos, do Plano de Custeio e as demais condi¢cdes relativas ao Plano de Beneficios, observando as
definigdes contidas neste Regulamento, bem como as premissas e hipoteses financeiras, econémicas
e biométricas utilizadas na realizagdo dos calculos atuariais.

“Participante™ o empregado ou o dirigente do Patrocinador inscrito neste Plano, e que nele se
mantém, bem como aquele que estiver recebendo Beneficio de prestagdo continuada assegurado por
este Plano.

“Participante Ativo”™ o Participante que esteja contribuindo regularmente para o Plano Programado
de Beneficios e que esteja em pleno exercicio de suas atividades laborais na Patrocinadora ou em
gozo de afastamentos legais.

“Participante em Autopatrocinio” ou “Participante Autopatrocinado™ aquele que sofreu perda
total ou parcial de remuneragdo e optou por manter sua contribuicdo ao Plano Programado de
Beneficios, assumindo a contribuicédo patronal em relagdo a parcela da remuneragédo que fora
reduzida.

“Participante Vinculado” ou “Participante em Beneficio Proporcional Diferido™ aquele que,
deixando de ser Participante Ativo ou Autopatrocinado, opta pelo Beneficio Proporcional Diferido, para
recebimento, em data futura, de Beneficio proporcional as contribui¢cdes vertidas.

“Patrocinador™: a pessoa juridica que venha a aderir ao Plano Programado de Beneficios, mediante
celebracdo de convénio ou termo de adeséo.

“Periodo de Diferimento™ o periodo compreendido entre a data de opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do beneficio dela decorrente.

“Plano de Beneficios Originario™: o Plano de Beneficios do qual foram vertidos os recursos portados
por Participante para este Plano.

“Plano de Beneficios Receptor™ o plano de beneficios para o qual serdo portados 0s recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do Participante em caso de opgédo pela
Portabilidade, na forma, prazo e condigdes estabelecidas neste Regulamento e na legislagdo em vigor
na data de opc¢éao pela Portabilidade.

"Perfis de Investimentos™ s&o as opcdes de investimentos que poderado ser disponibilizadas pela
POUPREV aos Participantes e Assistidos do Plano, conforme disposto neste Regulamento.

“Plano de Custeio™ &€ o conjunto de regras e normas que devem ser obedecidas visando definir o
financiamento dos compromissos previstos no Plano Programado de
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Beneficios, cuja elaboracdo € de responsabilidade do Atuario responsavel pelo Plano, devendo ser
revisto, no minimo anualmente, ou sempre que as condi¢gdes assim exigirem.

“Plano Programado de Beneficios” ou “Plano™ o conjunto de Beneficios, regras e respectivos
requisitos para sua obtencao, conforme previsto no presente Regulamento, com as alteracdes que Ihe
forem introduzidas.

“Renda de Aposentadoria por Invalidez e Renda de Pensdo por Morte™ sdo Beneficios
assegurados pelo Plano, qualificados como beneficios de risco, concedidos em forma de Renda de
Prestacdo Continuada, cuja concessédo depende da ocorréncia de eventos de invalidez ou de morte,
respectivamente, além de outros requisitos previstos neste Regulamento.

“Renda de Prestagédo Continuada®™ € a forma de pagamento de Beneficio de carater previdenciario
que prevé pagamentos mensais e continuados, de acordo com a opgao escolhida pelo Participante,
dentre as previstas neste Regulamento.

“Reserva Matematica™ representa o valor atuarialmente calculado correspondente a obrigagéo que
o Plano Programado de Beneficios tem perante o Participante ou Assistido, na forma expressa em
Nota Técnica Atuarial.

“Reserva Projetada™ € o montante oriundo do Fundo Coletivo de Risco, que sera acrescido ao saldo
de cotas existente em nome do Participante nos respectivos Fundos Individual e Patrocinado e de
Valores Portados, se houver, para fins de calculo e concessado da Renda de Aposentadoria por
Invalidez e da Renda de Pensdo por Morte. Referido montante corresponderéd a média dos
percentuais das contribuicdes minima obrigatoéria e facultativa (esta, limitada ao percentual até o qual
houver contrapartida patronal), realizadas pelo Participante e pela Patrocinadora, nos 12 (doze) meses
anteriores @ morte ou invalidez do Participante, incluindo a contribuicdo sobre o 13° salario,
multiplicado pelo tltimo Saléario de Participagéo e pelo nUmero de meses compreendido entre a data
do evento e a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade ou 10 (dez) anos
ininterruptos de vinculagdo ao Plano, o que ocorrer por ultimo. A média dos percentuais a ser
considerada no referido calculo sera limitada ao teto de contrapartida mensal que estiver em vigor
por ocasido do evento, nos termos do respectivo Plano de Custeio.

“Salario de Participacao (SP)™ o valor que servira de base para apuracdo das contribuicbes devidas
ao Plano.

“Término do Vinculo™ a rescisao do contrato de trabalho com o Patrocinador, ou afastamento
definitivo do dirigente em decorréncia de rendncia, demissao ou término do mandato sem
reconducéo, desde que néo revertido a condicédo de empregado, se for o caso.

“Unidade Monetaria do Plano” ou “UMP”: unidade criada para os fins previstos neste Regulamento,
correspondente ao valor de R$ 537,70 (quinhentos e trinta e sete reais e setenta centavos) em 1° de
setembro de 2022, que sera reajustada no més de setembro de cada ano, de acordo com a variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice que vier
a lhe substituir, a partir da aprovagéo das alteragdes regulamentares publicada no Diario Oficial da
Uni&o.
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“Vinculo Empregaticio™ vinculagao formal do Participante com Patrocinador, como empregado ou
como dirigente deste.




REGULAMENTO DO PLANO PROGRAMADO DE BENEFICIOS
CAPITULO I DO OBJETIVO

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar e fixar as normas gerais do Plano
Programado de Beneficios administrado pela POUPREV - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL,
doravante designada POUPREYV, estabelecendo regras, pressupostos e requisitos para a concessao
dos Beneficios de rendas previdenciarias nele previstos.

CAPITULO II DOS MEMBROS

Artigo 2° - S&o membros deste Plano os:
I - Patrocinadores;

IT - Participantes e Assistidos; e

ITT - Beneficiarios.

Secéao I Dos Patrocinadores

Artigo 3° - Sado Patrocinadores deste Plano as pessoas juridicas que venham a aderir ao Plano
Programado de Beneficios, mediante celebragdo de convénio ou termo de ades&o aprovado pelo
orgéo governamental competente, e que contribuirem para o custeio deste Plano, nos termos deste
Regulamento, do Estatuto da POUPREYV e da legislagéo aplicavel.

Secao II Dos Participantes e Assistidos

Artigo 4° - Considerar-se-a Participante a pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios, sendo
classificado em Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e Assistido.

2 1° - S&o considerados Participantes Ativos os empregados e dirigentes dos Patrocinadores inscritos
neste Plano, que estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou em gozo de afastamentos
legais, e que concorram para o custeio do Plano, com as contribui¢cdes determinadas no Plano de
Custeio.

2 2° - Sa0 considerados Participantes Autopatrocinados aqueles que sofreram perda total ou parcial
de remuneragédo e optaram por manter sua contribuicdo ao Plano Programado de Beneficios,
assumindo a contribuicdo patronal em relacéo a parcela da remuneracao que fora reduzida.

¢ 3° - Sao considerados Participantes Vinculados aqueles que, deixando de ser Participantes Ativos
ou Autopatrocinados, optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido, para recebimento, em data futura,
de Beneficio proporcional as contribuicdes vertidas.

e 4° - Sao considerados Assistidos aqueles que, deixando de ser Participantes Ativos,
Autopatrocinados ou Vinculados, entrarem em gozo de Beneficio de Renda de Prestag&o Continuada

assegurado por este Plano.

Secéo III Dos Beneficiarios

Artigo 5° - Consideram-se Beneficiarios os dependentes de Participante, nessa qualidade inscritos
neste Plano, observadas as disposicdes previstas nesta Segao:
I - 0 cobnjuge ou companheiro(a);




1T - o filho solteiro, ndo emancipado e menor de 21 (vinte e um) anos; o invalido de qualquer idade; e o
maior de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro) anos, desde que solteiro, estudante de instituicéo de
ensino médio ou superior e economicamente dependente do Participante; e

IIT - o pai e a mae sem recursos, que percebam penséo alimenticia do Participante, em decorréncia
de decisao judicial, de valor ndo superior a duas Unidades Monetarias do Plano — UMP.

2 1° - Sera considerado filho invalido aquele incapaz de exercer atividade que lhe garanta a
subsisténcia, enquanto perdurar esta condi¢gao, devendo, para fins de concessédo de Beneficio por
este Plano, esta condic&o ser prévia a ocorréncia do fato gerador do Beneficio a que o filho invalido
tenha direito.

2 2° A invalidez podera ser verificada, periodicamente, por corpo clinico indicado pela POUPREV,
mediante convocagédo do invalido para a realizagdo de exame médico, podendo o Beneficio ser
cessado, caso a condicao de invalidez tenha sido, comprovadamente, revertida ou em caso de recusa
do invalido em submeter-se ao exame médico.

2 3° - O enteado sera equiparado aos filhos, desde que viva sob a dependéncia econdmica do
Participante ou companheiro(a), e tenha sido por ele expressamente indicado como Beneficiario deste
Plano.

¢ 4° - A comprovacéo de dependéncia dar-se-a por meio dos seguintes documentos:

I - conjuge: certidédo de casamento;

1T - companheiro(a): certiddo ou declaracao de uni&o estavel devidamente registrada em cartorio;

111 - filho(a): certidao de nascimento;

IV - fil filho(a) invalido(a): certiddo de nascimento e atestado de invalidez expedido por 6rgéo do
Regime Geral de Previdéncia Social ou por médico da rede publica, na impossibilidade de expedigéo
pelo citado 6rgéo;

V - filho(a): maior de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro) anos: certiddo de nascimento, declaracéo
de estado civil, comprovante de matricula e de regularidade escolar emitido pela instituicao de ensino
meédio ou superior;

VI - enteado(a): sentenca judicial transitada em julgado que declare o Participante detentor da guarda
do enteado e demais documentos aplicaveis aos filhos, conforme for a situagéo de idade e a situagéao
de invalidez do enteado.

¢ 5° - Ao Participante incumbe a obrigag&o de comunicar 8 POUPREV qualquer alteragéo posterior nas
condigdes de dependéncia de Beneficiarios por ele inscritos, sem prejuizo da faculdade de a
POUPREV realizar verificagbes periodicas.

¢ 6° - Os Beneficiarios enquadrados em qualquer das categorias referidas nos incisos do “caput”,
quando necessaria a especificagéo, serao referidos neste Regulamento como Beneficiarios — Classe 1.
Artigo 6° - Inexistindo Beneficiarios — Classe I de determinado Participante, a este sera facultado,
mediante indicagdo expressa, inscrever como seus Beneficiarios — Classe 11, a seu exclusivo critério,
algumas das ou todas as seguintes pessoas:




I - o filho de qualquer idade, estado civil ou condi¢cdo socioecondmica;
IT - o pai e a mée, independentemente da condi¢do socioecondmica.

2 1° - Os Beneficiarios enquadrados em qualquer das categorias referidas nos incisos I e II do “caput”,
quando necessaria a especificacao, serdo referidos neste Regulamento como Beneficiarios — Classe
IT.

2 2° - A nao realizacéo de inscricdo expressa, em vida, pelo Participante, de potenciais Beneficiarios -
Classe II afastara irremediavelmente a possibilidade de posterior habilitagcdo ao recebimento da
Renda de Pensdo por Morte, hipotese em que, em caso de falecimento de Participante sem
Beneficiarios — Classe I, os valores devidos nos termos deste Regulamento serdo destinados aos seus
herdeiros legais.

2 3° - Os Beneficiarios — Classe I serdo sempre preferenciais em relacdo aos Beneficiarios — Classe 11,
de modo que a eventual inscricdo de Beneficiarios — Classe II, pelo Participante, somente surtira
efeitos, gerando direitos a Beneficiarios — Classe II se, por ocasido do falecimento do Participante,
inexistirem Beneficiarios — Classe I ou se todos eles perderem essa condicédo posteriormente.

2 4° - Em razao da regra contida no “caput”, a POUPREV podera requerer do Beneficiario — Classe II
que se habilitar ao recebimento da Renda de Pensao por Morte comprovacdo de que o Participante
néo deixou qualquer Beneficiario Classe I, tal como podera diligenciar no sentido de confirmar a
inexisténcia de Beneficiario - Classe 1. Sobrevindo a habilitacédo de um Beneficiario — Classe I apds o
inicio do pagamento da Renda de Penséo por Morte a um Beneficiario — Classe 11, a renda deste sera
imediatamente cessada, passando a ser devida aquele, sem, contudo, operar-se qualquer efeito
retroativo.

2 5° - O Participante podera, simultaneamente, inscrever Beneficiario — Classe I também como
Beneficiario — Classe II, possibilitando-lhe a continuidade de recebimento de Beneficio, caso venha a

perder os requisitos previstos nos incisos I a I1I do art. 5°.

¢ 6° - A inscricdo de Beneficiario — Classe II podera ser cancelada pelo Participante, a qualquer
tempo, mediante formalizacao por escrito perante a POUPREV.

CAPITULO III DA INSCRIGAO
Secgédo I Da Inscrigdo dos Membros

Artigo 7° - A inscrigdo de Patrocinadores neste Plano dar-se-a por meio de termo ou convénio de
adeséo, na forma prevista neste Regulamento e no Estatuto da POUPREV.

Artigo 8° - A inscrig@o de Participante e de seus Beneficiarios é requisito indispensavel a obtengéo de
qualquer Beneficio assegurado por este Regulamento.

Artigo 9° - A inscrigdo de Participante neste Plano é facultativa e dar-se-a por meio de requerimento
escrito, em modelo especifico fornecido pela POUPREV, ao qual devem ser anexados os documentos
por ela exigidos.




Artigo 10 - A inscrigdo de Beneficiarios dar-se-a mediante declaragdo escrita do Participante,
acompanhada dos respectivos documentos probatorios, podendo a POUPREV exigir, a qualquer
momento, a comprovagao das condi¢gdes de qualificagdo de Beneficiarios formalmente inscritos.

Artigo 11 - A inscrigéo de Participante e de Beneficiarios sera concretizada na data da assinatura, pela
POUPREYV, do correspondente formulario de inscri¢do ao Plano Programado de Beneficios.

Paragrafo Gnico - O indeferimento de pedido de inscrigdo de Beneficiarios, pelo ndo atendimento de
condicao prevista neste Regulamento, serd comunicado ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da entrega do requerimento.

Artigo 12 - Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios — Classe I, a estes sera permitido promové-la, desde que comprovem atender aos
requisitos previstos no art. 5°.

Paragrafo Gnico - A inscrigao de que trata o “caput” deste artigo so produzira efeito a partir da data
em que for deferida, mediante entrega dos documentos necessarios, sem possibilidade operar-se
qualquer efeito retroativo.

Artigo 13 - O Assistido & obrigado a comunicar a8 POUPREV, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer alteracdo nas declaracdes prestadas no ato de sua inscricdo e de seus
Beneficiarios, sob pena de ser suspenso o pagamento dos Beneficios, enquanto perdurar a
irregularidade.

Artigo 14 - Ao Assistido sera vedada nova inscrigao neste Plano.
Secéo II Do Cancelamento da Inscrigdo de Participante e de Beneficiario
Artigo 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscricéo do Participante que:

I - vier afalecer;

IT - orequerer;

IIT - perder o Vinculo Empregaticio com o Patrocinador e optar pelos institutos do Resgate Integral
ou da Portabilidade.

IV - deixar de pagar as contribuigcdes a que estiver obrigado, desde que n&o liquide o débito no prazo
de 30 (trinta) dias corridos da notificagado do atraso, observando-se a excepcionalidade constante do
2 5° do art. 75, relativa aos Participantes que se encontram em gozo de Beneficio de auxilio-doenca
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

¢ 1° - O cancelamento da inscrigédo de Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes
a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos respectivos Beneficiarios, sem
qualquer aviso ou notificag&o, sendo-lhe assegurado o direito de opgédo previsto no g 2° deste artigo.

¢ 2° - O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que tiver cancelada sua inscrigao nos termos dos
incisos IT ou IV do “caput” deste artigo nao tera direito a qualquer indenizagéao




ou pagamento, sendo-lhe assegurado, apenas, a opgéo pelos institutos do Resgate Integral ou da
Portabilidade ou requerimento de Renda, quando elegivel.

2 3° - Os Beneficiarios — Classe I do Participante falecido terdo suas respectivas inscricoes
asseguradas caso tenham o direito de receber a Renda de Pensdo por Morte ou o Beneficio
decorrente da opgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma deste Regulamento.

2 4° - Ocorrendo o cancelamento da inscrigcdo do Participante na forma do inciso I deste artigo sem
que haja Beneficiarios habilitados ao recebimento da Renda de Pens&o por Morte ou do Beneficio
decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, os herdeiros legais do Participante nao
terdo direito a qualquer indenizagao ou pagamento, sendo-lhes assegurado, apenas, o recebimento do
saldo de cotas existente em nome do Participante nos respectivos Fundos Individual e Patrocinado e
de Valores Portados, se houver.

¢ 5° O Participante que tiver sua inscrigdo cancelada podera reingressar no Plano, desde que cumpra
0S requisitos necessarios para tal, estando o Participante sujeito ao cumprimento de novo periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicées a que se refere o “caput” do art. 30 e o ¢ 3° do art. 33. Todos os
demais prazos e caréncias, previstos neste Regulamento, seréo reiniciados a partir de entéo,
somando-se aqueles computados até a data do cancelamento da inscrigéo, ndo se computando, para
tal, o prazo em que o Participante permaneceu com sua inscricdo cancelada.

2 6° - Serao devidas as contribuigcdes, pelos participantes cancelados sem perda de vinculo com o
Patrocinador, para custeio das despesas administrativas, as quais serdo vertidas ao Plano,
independentemente de sua autorizacéo, mediante débitos no saldo da sua conta.

Artigo 16 - Dar-se-a o cancelamento automatico, sem necessidade de prévio aviso, da inscrigao do
Beneficiario que deixar de cumprir quaisquer dos requisitos necessarios a manutencéo dessa
condigao, conforme previsto neste Regulamento.

Secao III Do Extrato

Artigo 17 - Por ocasidao do Término do Vinculo, a POUPREV, dentro do prazo maximo previsto na
legislagcao, entregara ao Participante extrato elaborado de acordo com os requisitos legais, para que
ele possa optar entre o Autopatrocinio, o Beneficio Proporcional Diferido, o Resgate de Contribuicdes
e a Portabilidade, nos termos e nos prazos previstos neste Regulamento.

¢ 1° - Caso o participante opte pela realizagédo de contribuigéo relativa ao periodo de aviso prévio, a
contagem do prazo para remessa do extrato previsto no “caput” iniciara no término do periodo de
aviso prévio.

¢ 2° - Ainda que nao haja o Término do Vinculo, a qualquer Participante & facultada a solicitagéo do
extrato de que trata esta Sec¢éo, devendo este ser disponibilizado em prazo idéntico ao disposto no
“caput”, contado da data em que o requerimento foi recebido pela POUPREV.
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¢ 3° - Os valores a serem incluidos no extrato de que cuida o “caput” deste artigo deveréo ser
apurados tendo por base a data do Término do Vinculo, ou a data do requerimento apresentado a
POUPREYV, nas situagodes previstas no “caput” e g 2° respectivamente.

¢ 4° - Em caso de Término de Vinculo, a ndo opgéo por nenhum dos institutos legais citados no “caput”
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias acarretara a opg&o presumida pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Caso o Participante nao retna as condicOes necessarias para a opcao pelo referido instituto,
tera presumida a opgao pelo Resgate Integral.

¢ 5° - Os prazos previstos neste Regulamento para formalizagéo da opgéo pelos institutos referidos
no “caput” deste artigo serao suspensos na hipotese de o Participante apresentar questionamento
devidamente formalizado junto @ POUPREV no tocante as informacdes constantes do extrato de que
cuida este artigo, até que sejam prestados, pela POUPREYV, os pertinentes esclarecimentos, no prazo
legal.

¢ 6° - Na auséncia de comunicagdo tempestiva do Término do Vinculo por parte do Patrocinador,
remanesce o direito do Participante de optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate de Contribuicdes ou pela Portabilidade.

CAPITULO IV DOS BENEFICIOS
Segéao I Disposigbes Gerais

Artigo 18 - Os Beneficios assegurados por este Plano séo os seguintes:
I - Renda de Aposentadorig;

IT - Renda de Aposentadoria por Invalidez;

III - Renda de Penséo por Morte; e

IV - Renda de Abono Anual.

Artigo 19 - Em nenhuma hipotese os valores dos Beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ser&o utilizados por este Plano.

Artigo 20 - A Unidade Monetaria do Plano — UMP, criada para os fins previstos neste Regulamento,
correspondente ao valor de R$ 537,70 (quinhentos e trinta e sete reais e setenta centavos) em 1° de
setembro de 2022, e sera reajustada no més de setembro de cada ano, de acordo com a variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice que vier
a lhe substituir, a partir da aprovagéo das alteragdes regulamentares publicada no Diario Oficial da
Unido.

Artigo 21 - Quando constatada a ocorréncia de catastrofe, pandemia, calamidade publica, situacdes
de emergéncia e similares, o Conselho Deliberativo da POUPREV podera baixar normas especiais,
fundamentadas em parecer atuarial elaborado pelo atuario responsavel por este Plano, para o calculo
da Reserva Projetada.

Paragrafo unico - Considera-se catastrofe, pandemia, calamidade publica, situagdes de emergéncia e
similares o evento que atinja consideravel niUmero de Participantes deste Plano, de modo a alterar
significativamente o nUmero de ocorréncias de invalidez e




morte, atuarialmente previstas de acordo com as tabuas biométricas utilizadas na Avaliacéo Atuarial e
definidas em Nota Técnica Atuarial.

Artigo 22 - N&o prescreve o direito aos Beneficios previstos neste Regulamento, mas prescreverao
em cinco anos as prestagdes mensais respectivas ndo pagas e ndo reclamadas a POUPREV, contados
da data em que forem devidas.

Paragrafo Gnico - Nao corre prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.
Secao II Do Salario de Participagao
Artigo 23 - Entende-se por Salario de Participagéo:

I - para o Participante Ativo, o salario acrescido dos anuénios e da comisséo ou funcéo de confianca e
vantagem pessoal de natureza salarial;

IT - para o Participante Assistido, a renda que Ihe for assegurada por este Regulamento; e

IIT - para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o Salario de Participagao sera aquele utilizado
como parametro para apuragao das contribuigcdes ao plano, observado do disposto nos arts. 74 e 75.

2 1° - Nos casos de perda parcial ou total da remuneragéo, sem Término do Vinculo com Patrocinador,
inclusive quando o Participante passar a receber Beneficio de Auxilio-Doenga pelo Regime Geral de
Previdéncia Social sera observado o disposto no art. 75 deste Regulamento.

2 2° - Na hipotese de o Participante receber remuneracao de mais de um Patrocinador, devera ele ter
apenas uma inscricao na POUPREV e contribuir sobre o somatorio dos Salarios de Participacao.

Artigo 24 - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado Salario de Participagéo isolado, com o
objetivo de servir como base para incidéncia de contribui¢céo ao Plano.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo da POUPREV, em comum acordo com os Patrocinadores,
fundamentado em parecer atuarial emitido pelo atuario responsavel por este Plano e por meio de ato
normativo, podera estipular um limite para o Salario de Participagéo.

Segdo III Da Renda de Aposentadoria

Artigo 26 - A Renda de Aposentadoria sera concedida ao Participante que a requerer, desde que
satisfaga, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - idade minima igual ou superior a 60 (sessenta) anos, caso o Beneficio seja o de Renda de
Aposentadoria, dispensando-se o requisito de idade no caso do Beneficio de Renda Antecipada de
Aposentadoria;

II - 10 (dez) anos ininterruptos de vinculag&o a este Plano, observado o disposto no ¢ 5° do art. 15; e
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ITI - Término do Vinculo Empregaticio.

Artigo 27 - A Renda de Aposentadoria consistiré na transformagéo do valor acumulado nos Fundos
Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver, em uma renda, conforme opcéo feita pelo
Participante, dentre as seguintes:

I — renda mensal por prazo determinado; e
IT - renda mensal por percentual do saldo.

¢ 1° - Por opgéo expressa, o Participante, no requerimento de concessao do Beneficio, ou o Assistido,
durante o seu recebimento, podera requerer o saque, a titulo de antecipacao, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu saldo de conta, que podera ser solicitado em uma Unica vez ou dividido em
até 5 (cinco) solicitacdes de saque de, no minimo, 5% (cinco por cento) do saldo de conta existente na
data de cada saque, desde que a soma dos pontos percentuais dos saques realizados por ocasido do
requerimento de concesséo do Beneficio ou durante o seu recebimento ndo ultrapasse o limite de 25.

2 2° - Arenda mensal por prazo determinado sera calculada de acordo com a Nota Técnica Atuarial do
Plano, em quantidade fixa de cotas, por um prazo escolhido pelo Participante entre 10 (dez) e 30
(trinta) anos.

¢ 3° - A renda mensal por percentual do saldo sera calculada de acordo com a Nota Técnica Atuarial
do Plano e recalculada mensalmente, em valores monetarios, baseado em percentual escolhido pelo
Participante, entre 0,3% (trés décimos por cento) e 2% (dois por cento), que incidira sobre o saldo da
conta do Assistido para apuracéo mensal do Beneficio a ser pago.

¢ 4° - Ao Participante que tiver optado pela renda mensal por prazo determinado sera possibilitada,
por meio de deciséo irrevogavel e irretratavel, a mudanga para o recebimento do Beneficio em forma
de renda por percentual do saldo, ou vice-versa, mediante opg¢éo formal entregue a POUPREV, sendo
0 seu Beneficio recalculado de acordo com sua Reserva Matematica, conforme previsto em Nota
Técnica Atuarial.

2 5° - Ao Participante que tiver optado pela renda mensal por prazo determinado ou por percentual do
saldo, sera possibilitada a mudanca do prazo de recebimento ou do percentual aplicavel ao saldo,
observando-se um intervalo minimo de um ano a cada mudanca.

¢ 6° - Em qualquer ocasidgo de mudanca de forma de recebimento de Beneficio, devem ser
respeitados os limites constantes dos 22 2° e 3° deste artigo, sendo que, em relagédo aos limites do
prazo determinado, estes devem ser observados considerando-se, inclusive, o tempo ja decorrido
desde o inicio do Beneficio, independentemente da forma que fora solicitada originalmente.

2 7° - O valor da Renda de Aposentadoria ndo podera, a nenhum tempo, ser inferior a 1,6 (um inteiro e
seis décimos) vezes a UMP. Caso seja, o Participante recebera, em parcela Unica, a totalidade do saldo
da sua conta remanescente ou, se Assistido recebendo Beneficio em forma de renda mensal vitalicia,
a sua Reserva Matematica.




Artigo 28 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, desde que atenda as condigcdes
previstas no art. 26, incisos II e III, deste Regulamento, independentemente de idade, podera optar
por receber a Renda Antecipada de Aposentadoria.

Artigo 29 - A ades&o a este Plano implica a automatica opgédo do Participante pela futura
transformacédo da Renda de Aposentadoria em Renda de Pensdao por Morte, quando de seu
falecimento, para que seus Beneficiarios fagam jus a este ultimo Beneficio, desde que atendidos os
requisitos regulamentares.

¢ 1° - A Renda de Pensao por Morte sera paga, prioritariamente, aos Beneficiarios — Classe I, de modo
que eventuais Beneficiarios — Classe II somente fardo jus ao Beneficio, no caso de inexistirem
Beneficiarios — Classe I por ocasido do falecimento do Participante ou se todos perderem essa
condigéo posteriormente.

¢ 2° - Falecendo o Participante Assistido, a renda mensal que recebia tera continuidade, sendo paga
aos seus Beneficiarios nas mesmas formas e condigdes em que vinham sendo pagas ao Participante
Assistido, observados os paragrafos subsequentes.

2 3° - Os Beneficiarios do Participante Assistido em gozo de Beneficio em forma de Renda por prazo
determinado ou Renda por percentual do saldo, poderéo, por consenso, receber a totalidade do saldo
remanescente em parcela Gnica ou alterar o prazo ou percentual atrelado a forma de recebimento, na
data da concesséo da pensdo, mediante preenchimento de formulario proprio.

2 4° - Sera possibilitada por consenso dentre os Beneficiarios, a mudancga do prazo de recebimento ou
do percentual aplicavel ao saldo, observando-se um intervalo minimo de um ano a cada mudancga € a
regra disposta no ¢ 6° do art. 27 deste Regulamento.

2 5° - O recebimento de Beneficios pelos Beneficiarios estaré condicionado & manutencgéo da
condicéo de Beneficiario junto ao Plano.

¢ 6° - Caso a condicéo referida no paragrafo anterior seja perdida, sem que haja outros Beneficiarios -
Classe I ou Classe 1I, eventual saldo remanescente de Assistido que recebia o seu Beneficio em
forma de renda por prazo determinado ou renda por percentual do saldo sera pago, em parcela Unica,
ao Ultimo Beneficiario que recebeu Beneficio pelo Plano e, em havendo mais de um Beneficiario que
tenha perdido tal condigdo concomitantemente, o valor sera rateado em partes iguais.

2 7° - Caso o Assistido que tenha optado pela renda por prazo determinado ou renda por percentual
do saldo falega sem deixar Beneficiarios, o saldo remanescente da sua conta individual sera destinado
aos seus herdeiros, mediante apresentacéo de Alvara Judicial ou documento emitido por autoridade
competente para tanto.

Segédo IV Da Renda de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 30 - A Renda de Aposentadoria por Invalidez sera concedida, mediante cumprimento de
caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais ao Plano, ao Participante em gozo de Aposentadoria por
Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que a requerer, e sera mantida durante o periodo
em que o Beneficio lhe for assegurado




por aquele Regime e enquanto houver saldo suficiente para custea-lo, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

2 1° A caréncia citada no “caput” deste artigo nédo sera exigida em caso de invalidez decorrente de
acidente de qualquer natureza.

2 2° — Ficara o Participante obrigado, sob pena de suspensado de Beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacédo indicados pela POUPREV, observados os procedimentos
eventualmente estabelecidos em ato normativo especifico do Conselho Deliberativo. Tendo a
POUPREV conhecimento que o Participante recuperou a capacidade de trabalho ou retornou
voluntariamente a atividade, sua Renda de Aposentadoria por Invalidez prevista no “caput” deste
artigo sera imediatamente cancelada.

2 3° - O Participante em gozo de Beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social podera requerer a
Renda de Aposentadoria por Invalidez, desde que preencha os requisitos previstos neste artigo,
comprove a ocorréncia de sua invalidez quando em gozo de pleno direito ao recebimento de Renda
de Aposentadoria prevista no Plano e tenha sua situagcéo de invalidez atestada por junta médica
formada por um médico indicado pelo Participante, um médico indicado pela POUPREV e um médico,
desempatador, escolhido por ambos.

e 4° - Enquanto houver a percepgéo da Renda de Aposentadoria por Invalidez, € vedado ao
Participante o recebimento de outro Beneficio de Renda de Aposentadoria previsto neste Plano.
Artigo 31 - A Renda de Aposentadoria por Invalidez consistiré na transformagéo do valor acumulado
em nome do Participante nos Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver,
acrescido da Reserva Projetada, em uma renda conforme opc¢éao feita pelo Participante, dentre as
opgodes previstas nos incisos I e IT do art. 27 deste regulamento.

2 1° - O valor da Renda de Aposentadoria por Invalidez ndo podera, a qualquer tempo, ser inferior a 1,6
(um inteiro e seis décimos) vezes a UMP e sera devida a partir da mesma data em que concedida a
Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou da data em que a invalidez
for constatada pela junta médica formada para tal finalidade.

2 2° - A adesao a este Plano implica a automatica opcao do Participante pela futura transformacéo da
Renda de Aposentadoria por Invalidez em Renda de Pensao por Morte, quando de seu falecimento,
para que seus Beneficiarios facam jus a este Ultimo Beneficio, desde que atendidos os requisitos
regulamentares.

Artigo 32 - Caso o Participante tenha a respectiva Renda de Aposentadoria por Invalidez cancelada,
por qualquer motivo, o pagamento da renda mensal sera suspenso imediatamente, e o saldo de sua
conta sera recomposto, conforme disciplinado nos paragrafos deste artigo.

2 1° - Nos casos de suspenséo ou cancelamento da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o valor do
crédito relativo a Reserva Projetada, realizado no momento da concesséo da Renda de Aposentadoria
por Invalidez, sera recomposto, deduzindo-se
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se deste o valor, em cotas, os beneficios pagos ao Participante. O valor remanescente sera estornado
para o Fundo Coletivo de Risco.

2 2° - No caso de os valores pagos ao Participante a titulo de Renda de Aposentadoria por Invalidez
serem superiores a Reserva Projetada creditada, a parcela excedente sera abatida dos saldos dos
Fundos Individual, de Valores Portados e do Fundo Patrocinado, proporcionalmente ao saldo de cada
uma dessas contas no momento da concessao do beneficio.

Secgao V Da Renda de Pensao por Morte

Artigo 33 - A Renda de Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do Participante que vier a
falecer, observadas as regras relativas as suas respectivas categorias (Classe I ou Classe II), desde
que, nessa qualidade, apresentem o pedido para o deferimento do Beneficio, acompanhado da
certidao de 6bito e, quando for o caso, do termo judicial de auséncia.

¢ 1°- A Renda de Pens&o por Morte sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do Participante.

¢ 2° - Quando a solicitagao da Renda for apresentada 180 (cento e oitenta) dias apds o preenchimento
das condi¢bes para 0 seu recebimento, os pagamentos terado inicio a partir da data de apresentagao
do requerimento a POUPREV, nao implicando em nenhum pagamento retroativo.

¢ 3° - A Renda de Penséao por Morte decorrente de falecimento de Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado dependera do cumprimento de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais ao
Plano, exceto se o falecimento decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, situacdes nas quais n&o havera exigéncia de caréncia.

Artigo 34 - A Renda de Pensao por Morte sera calculada conforme os paragrafos deste artigo.
2 1° - O valor inicial do Beneficio de Renda de Pens&o por Morte de Participante Assistido sera

equivalente a continuidade do pagamento do Beneficio que vinha sendo pago ao falecido,
observando-se o ¢ 2° do art. 29.

2 2° - No caso do Participante Ativo ou Autopatrocinado, a Renda de Pens&o por Morte equivalera ao
valor correspondente a Renda de Aposentadoria por Invalidez a que o Participante teria direito, caso
se invalidasse na data do seu falecimento.

Artigo 35 - O valor da Renda de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os
Beneficiarios que Ihe fizerem jus, ndo se adiando a concessao do Beneficio por falta de inscrigao de
outros possiveis Beneficiarios.

Artigo 36 - A inscricéo de Beneficiario ocorrida apos a concessao do Beneficio de Renda de Penséo
por Morte somente surtira efeitos a partir da data de entrada do respectivo requerimento na
POUPREV, nédo implicando nenhum pagamento retroativo.

Artigo 37 - A parcela da Renda de Pensao por Morte sera extinta quando o Beneficiario perder esta
qualidade.




¢ 1° - Sempre que se extinguir uma parcela da Renda de Pens&o por Morte proceder-se-a novo rateio
do Beneficio, considerando-se, apenas, os Beneficiarios remanescentes.

2 2° - Com a extingao da parcela do Gltimo Beneficiario ou com o exaurimento do saldo necessario ao
seu custeio (0 que ocorrer primeiro), extinguir-se-a o Beneficio de Renda de Penséo por Morte.

Artigo 38 - Ocorrendo a morte de Participante sem Beneficiarios habilitados ao recebimento da
Renda de Pensao por Morte, sera assegurado aos herdeiros do Participante, mediante apresentagéao
de Alvara Judicial especifico ou documento emitido por autoridade competente para tanto, em
parcela Unica e deduzidos os tributos e eventuais débitos junto a POUPREYV, o valor correspondente
ao saldo de cotas existente em nome do Participante nos respectivos Fundos Individual e
Patrocinado e de Valores Portados, se houver.

Secédo VI Da Renda de Abono Anual

Artigo 39 - O Assistido que esteja recebendo quaisquer dos Beneficios previstos neste Regulamento
tera direito ao recebimento da Renda de Abono Anual.

Paragrafo Unico - A Renda de Abono Anual consistira em um pagamento anual, a ser efetuado no més
de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze avos) do Beneficio devido em dezembro para cada
més de Beneficio recebido durante o ano correspondente.

Secgédo VII Da Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios

Artigo 40 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos em forma de rendas mensais,
salvo quando estes, por circunstancias previstas neste Regulamento, forem pagos em parcela unica,
hipotese em que seréo inaplicaveis as disposigcdes desta Segdo. Os valores pagos equivaleréo a
determinado numero de cotas e serdo processados mediante calculo financeiro, em funcéo da
quantidade de cotas acumuladas em nome do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado nos
Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver.

¢ 1° - Os Beneficios de Renda de Aposentadoria pagos na forma de Renda por prazo determinado
serao apurados mensalmente, de acordo com a respectiva cota aplicavel, conforme metodologia de
cotizagéo aprovada pela POUPREV.

¢ 2° - Os Beneficios de Renda de Aposentadoria pagos na forma de renda por percentual do saldo
seréo recalculados mensalmente, a partir da aplicagédo do percentual escolhido pelo Participante ao
saldo remanescente de sua conta, 0 qual sera apurado de acordo com respectiva cota aplicavel,
conforme metodologia de cotizag&o aprovada pela POUPREV.

Artigo 41 - Os Beneficios em manutengéo, em forma de rendas mensais, serao pagos em moeda
corrente, 12 (doze) vezes ao ano, além da Renda de Abono Anual.

Paragrafo Unico - O pagamento dos Beneficios mensais citados nesta Se¢ao ocorrera até o ultimo dia
Util do més a que se referem.




Artigo 42 - O Assistido podera ter os seguintes descontos de sua Renda mensal:

I - valores recebidos indevidamente da POUPREV, que serdo apurados considerando o valor da cota
nas datas envolvidas;

IT - os descontos legais, tais como, imposto de renda na fonte e descontos decorrentes de sentengas
judiciais;

ITT - descontos das contribuigdes previstas neste Regulamento; e

IV — descontos de eventuais outros débitos do Assistido para com a POUPREV.

CAPITULO V DO CUSTEIO

Artigo 43 - Compete ao Conselho Deliberativo da POUPREV, ouvidos os Patrocinadores, a aprovagao
do Plano Anual de Custeio deste Plano, por recomendagéo da Diretoria, fundamentado em parecer
técnico-atuarial emitido pelo atuario responsavel por este Plano.

Paragrafo unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano Anual de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos da POUPREV.

Artigo 44 - O presente Plano podera ser custeado pelas seguintes fontes de receita:

I- contribuicbes normais mensais, compostas por uma parcela de contribuigdo minima obrigatoria e
outra parcela facultativa, dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, apuradas mediante a aplicagao
de um percentual sobre os respectivos Salarios de Participacéo, de acordo com o Plano Anual de
Custeio.

IT- contribuicdes adicionais dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos,
consistentes em importancias por eles livremente escolhidas, sem contrapartida dos Patrocinadores;

ITI- contribuicdes dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, apuradas mediante a aplicagéo de
percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao, destinadas ao Fundo Coletivo de Risco, bem
como para cobertura das Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

IV- contribuic6es dos Assistidos apuradas mediante a aplicacéo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participagéo, destinadas a custear Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual
de Custeio;

V- contribuicdes dos Participantes Vinculados, assim como de Participantes cancelados, porém que
mantém saldo no Plano, apuradas mediante a aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios
de Participacao ou saldo mantido junto ao Plano, destinadas a custear Despesas Administrativas, de
acordo com o Plano Anual de Custeio;

VI - contribuigcdes normais mensais, compostas por uma parcela de contribuicado minima obrigatoria e
outra parcela facultativa, dos Patrocinadores, apuradas mediante a aplicagéo de percentual sobre os
Salarios de Participacao dos Participantes Ativos a ele vinculados, observado o limite estabelecido no
Plano Anual de Custeio;




VII - contribuicdo mensal dos Patrocinadores, apurada mediante a aplicacdo de percentual sobre os
Salarios de Participacédo dos Participantes Ativos a eles vinculados, destinada ao Fundo Coletivo de
Risco, bem como para cobertura das Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de
Custeio;

VIII - contribuicdes extraordinarias dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos para o pagamento
de eventual déficit, conforme vier a ser apurado em avaliagao atuarial;

IX — doagdes, subvencoes, legados, rendas, herancas, receitas extraordinarias e eventuais e outras
contribuicdes e receitas de qualquer natureza, desde que aceitas pelo Conselho Deliberativo, nos
termos do Estatuto da POUPREV; e

X -rendimentos das aplicagdes das reservas constituidas do Plano.

2 1°- 0 13° (décimo terceiro) salario sera considerado base de incidéncia para efeito de contribuigéo a
este Plano.

2 2° - As contribuicdes adicionais dos Participantes e Assistidos, previstas no inciso II deste artigo,
poderéo ser feitas a qualquer tempo, desde que observado o limite minimo de uma UMP.

¢ 3° - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a alteragcdo de seu percentual de
contribuigao facultativa para este Plano, a qualquer tempo.

S 4° - As contribuicbes patronais previstas neste artigo nao terao, obrigatoriamente, relagéo paritaria
com aquelas aportadas pelos respectivos Participantes, sendo que as facultativas somente ocorreréo
caso o Participante opte por tal modalidade de contribuicdes, na forma definida no Plano Anual de
Custeio.

Artigo 45 - Os aportes de contribuicéo efetuados pelos Patrocinadores e pelos Participantes deverao
ser classificados e creditados em contas especificas.

Artigo 46 - O Conselho Deliberativo da POUPREV, com base em parecer do atuario responsavel por
este Plano, podera fixar contribuigdes extraordinarias, para cobertura de eventuais déficits do Plano.
Artigo 47 - A POUPREV podera manter convénios com os Patrocinadores para desconto em folha de
pagamento das contribuigdes devidas para este Plano.

2 1° - As contribuicbes mensais de responsabilidade direta do Participante deverao ser pagas até o 6°
(sexto) dia util do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no pagamento das contribuicdes
mensais sujeitara o Participante ao pagamento do débito considerando a incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total devido, até a
data de sua quitagéo.

¢ 2° - O atraso por trés meses, consecutivos ou ndo, no pagamento de contribuicbes devidas
diretamente pelo Participante para este Plano acarretara o cancelamento de sua inscricao se, apos
prévia notificacao pela POUPREV, nao liquidar o débito no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

8 3° - As contribuigbes mensais de responsabilidade dos Patrocinadores deveréo ser pagas até o 6°
(sexto) dia Gtil do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no




pagamento das contribuicbes mensais sujeitara os Patrocinadores ao pagamento do débito
considerando a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) a
ser aplicada sobre o total devido, até a data da sua quitagéo.

¢ 4° - Os valores referentes as multas aplicadas aos Participantes e aos Patrocinadores decorrentes
do atraso no pagamento de contribuigdes serao revertidos para o Fundo Administrativo deste Plano
Programado de Beneficios, a0 passo que 0s juros seguirédo a destinagéo do valor principal.

Artigo 48 - As contribuicbes dos Patrocinadores e de Participantes, para este Plano, seréo recolhidas a
POUPREV, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores e
rendimentos obtidos.

CAPITULO VI DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 49 - As contribui¢des destinadas ao custeio deste Plano serdo transformadas em cotas que
comporéo os Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados ou serdo destinadas a fundo
coletivo do Plano, conforme o caso.

2 1° - As contribuicdes dos Patrocinadores serdo incorporadas ao saldo do Fundo Patrocinado, em
nome de cada Participante.

¢ 2° - Nos Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver, serdo alocados os
rendimentos obtidos com os investimentos realizados com seus respectivos recursos.

Artigo 50 - Cada Participante ou Assistido sera titular de uma conta, constituida pela totalidade das
cotas existentes em seu nome.

Artigo 51 - Seréo transferidos para o Fundo Coletivo de Desligamento os saldos remanescentes
verificados nas contas correntes constituidas pelos Patrocinadores para os Participantes que se
desvincularem deste Plano por motivo de cancelamento da inscri¢éo e que, por isso, néo fizerem jus a
integralizag&o da totalidade do Fundo Patrocinado.

2 1° — Os recursos remanescentes no Plano alcangados pela prescricdo ndo serdo incorporados ao
Fundo Coletivo de Desligamento previsto no “caput”, devendo ser revertidos ao patrimoénio do Plano.

¢ 2° — A POUPREV mantera o controle mensal do saldo do Fundo Coletivo de Desligamento, podendo
o0 Conselho Deliberativo autorizar a sua utilizacdo parcial ou total em beneficio dos membros deste
Plano, bem como a outra destinagéo, desde que fundamentado em parecer do atuario responsavel
pelo Plano.

¢ 3° - A POUPREV mantera, também, Fundo Administrativo, destinado ao pagamento das despesas
decorrentes da gestéo deste Plano.

S 4° - Aléem dos fundos anteriormente citados, outros poderdo vir a ser criados, desde que
fundamentados em estudo atuarial processado pelo atuario responsavel por este Plano, com as
respectivas justificativas e mediante aprovacéo do Conselho Deliberativo da POUPREV.

Artigo 52 - As cotas dos Fundos referidos no art. 49 deste Regulamento tiveram, na data da
implantacéao deste Plano, o valor unitario original de R$ 1,00 (um real).




Paragrafo tnico - O valor de cada cota sera determinado em fungéao da rentabilidade do patriménio do
Plano ou do respectivo Perfil de Investimento, caso disponibilizada tal possibilidade de escolha aos
Participantes e Assistidos, conforme previsto no art. 55.

Artigo 53 - A movimentagéo das contas correntes sera feita em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada uma delas, sera apurado utilizando-se a cota aplicavel, de acordo com metodologia
de cotizacéo aprovada pela POUPREV.

Artigo 54 - As contribuigcdes relativas a Reserva Projetada referente a Renda de Aposentadoria por
Invalidez e Renda de Pensdo por Morte e a respectiva Renda de Abono Anual serdo creditadas no
Fundo Coletivo de Risco, cujo montante sera destinado a cobertura dos respectivos Beneficios.

Paragrafo Gnico — Os extratos das contas individuais dos Participantes e Assistidos, e todas as demais
informacdes referentes ao Plano e a Entidade estaréo disponiveis no sitio eletrénico da POUPREV, na
forma prevista na legislagéo.

Artigo 55 — Os ativos do Plano serao investidos de acordo com a politica de investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo que poderg, a seu critério, disponibilizar diferentes Perfis de Investimentos
para escolha de Participantes e Assistidos, exceto para aqueles que recebem rendas de natureza
vitalicia.

2 1° - Os critérios, limites e procedimentos para disponibilizagédo de Perfis de Investimentos seréo
fixados pelo Conselho Deliberativo e divulgados aos Participantes e Assistidos.

¢ 2° - Uma vez implementados Perfis de Investimentos para o Plano, os Participantes e Assistidos
poderao optar, a seu exclusivo critério e sob sua exclusiva responsabilidade, dentre os diferentes
Perfis de Investimentos disponibilizados pela POUPREV, por aquele que melhor se adeque ao seu
perfil de investidor para aplicagdo de recursos do seu saldo de conta, considerando-se a sua
tolerancia e apetite ao risco e seus objetivos financeiros.

e 3° - No prazo determinado pela POUPREV, apds a implantagcdo de Perfis de Investimentos, o
Participante formalizara a sua opgao por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados conforme a
politica de investimentos do Plano e os critérios aplicaveis a sua situagéo especifica, por meio de
assinatura em formulario préprio, disponibilizado através de meio fisico ou eletrénico.

¢ 4° - A nao formalizacéo de opcgéao especifica pelo Participante ou Assistido implicara a automatica
autorizagao para que o0s recursos do seu saldo de conta individual sejam aplicados no Perfil de
Investimentos indicado na politica de investimentos para tal hipotese.

¢ 5° - A opgéo do Participante podera ser alterada periodicamente, de acordo com a periodicidade e
critérios definidos pelo Conselho Deliberativo, que serdo precedidos de ampla campanha de
divulgacao aos Participantes.

¢ 6° - Aos Participantes seréo disponibilizados, pelos meios de comunicagéo usuais da POUPREV,
relatorios contendo as informagdes e principais caracteristicas de




cada um dos Perfis de Investimentos disponibilizados, incluindo os segmentos e alocagdo que
compdem cada um deles e analise de rentabilidade auferida, observados o contetudo e periodicidade
minimos estabelecidos pela legislacéo de regéncia.

2 7° - No caso de Beneficiarios em gozo de beneficio, quando e se disponivel a opgéo por Perfis de
Investimentos, essa devera, necessariamente, ser exercida por todos eles, em conjunto. Nao havendo
consenso, sera adotado o Perfil de Investimento indicado para tal hipotese na politica de
investimentos.

¢ 8° - Os recursos existentes nos fundos coletivos serdo aplicados no Perfil de Investimentos a eles
indicado na politica de investimentos.

CAPITULO VII DOS INSTITUTOS
Secgdo I Do Resgate de Contribuigdes

Artigo 56 — Resgate de Contribuigbes € o instituto que assegura ao Participante o recebimento das
contribuicdes pessoais vertidas para o Plano, estando sub dividido nas espécies Resgate Integral e
Resgate Parcial, conforme disciplinado nesta Secéo.

¢ 1° - O Participante estara habilitado a receber o valor correspondente ao Resgate de Contribuicdes
quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - no caso do Resgate Integral, tenha rompido o Vinculo Empregaticio com o Patrocinador;
IT - tenha optado pelo Resgate Integral ou Parcial, nos termos deste Regulamento;

ITT - n&o esteja em gozo de beneficio; e

IV - ndo tenha optado pela Portabilidade.

S 2° - Podera optar pelo Resgate Integral o Participante que vier a desistir da condicdo de
Autopatrocinado ou de Vinculado antes de requerer o Beneficio dele decorrente, estando também
disponivel o Resgate Parcial, durante a fase de diferimento.

2 3° - Sera assegurado o Resgate Integral ao Participante que perder tal condigédo por ter cancelada
sua inscrigdo, por solicitacdo ou inadimpléncia, tendo acesso a tais recursos quando ocorrer o
Término do Vinculo.

2 4° - A opcéao pelo Resgate Integral previsto nesta Secédo devera ser formalizada pelo Participante,
mediante Termo de Opgéao protocolado junto & POUPREV, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do extrato de que cuida o art. 17 deste Regulamento, a ser
fornecido pela POUPREV. A opgao pelo Resgate Parcial sera formalizada pelo Participante, mediante
requerimento proprio, observados os procedimentos para tanto estabelecidos pela POUPREV.

2 5° - O deferimento do requerimento de Resgate Integral ou Parcial dar-se-a dentro do prazo de até
30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do respectivo Termo de Opgédo ou requerimento
proprio, conforme o caso.




¢ 6° - Para fins do Resgate Integral, a suspenséo do contrato de trabalho decorrente de invalidez do

Participante sera equiparada a cessacao do contrato de trabalho, considerando-se cumprido o
requisito previsto no inciso I do g 1°.

Artigo 57 — O valor do Resgate Integral correspondera a totalidade do saldo de contribuigbes
pessoais vertidas pelo Participante para o Plano destinadas ao seu Fundo Individual, ou seja,
descontados os valores relativos a contribuicdes destinadas ao custeio dos beneficios de risco,
custeio administrativo e eventuais valores decorrentes de Resgates Parciais.

¢ 1° - O valor do Resgate Integral previsto no “caput” deste artigo sera acrescido do percentual de 5%
(cinco por cento) do saldo do Fundo Patrocinado mantido em nome do Participante, multiplicado pelo
fator que resultar da média aritmética do tempo de vinculagdo ao Plano e o tempo de servico
prestado ao Patrocinador (contados em anos e suas fragoes), limitado ao percentual maximo de 75%
(setenta e cinco por cento).

¢ 2° - Sera facultado ao Participante requerer o Resgate Parcial dos seguintes valores,
independentemente do rompimento do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, mas observados os
demais requisitos previstos no art. 56, ¢ 1% (a) valores portados pelo Participante para este Plano,
oriundos de entidade aberta de previdéncia complementar ou seguradora; e (b) valores oriundos de
contribuicdes facultativas de Participante, previstas no art. 44, inciso I, especificamente em relagcao a
parcela que exceder o montante das contribuigdes facultativas realizadas pelo Patrocinador; (c)
valores oriundos de contribuigdes adicionais de Participante, previstas no art. 44, inciso IL

8 3° - E vedado o Resgate Integral ou Parcial de valores portados para este Plano, transferidos de
outra entidade fechada de previdéncia complementar.

e 4° - O Resgate Integral ou Parcial sera calculado considerando o saldo de contribuigdes aplicavel
em cada hipotese, sempre atualizado pela cota aplicavel, de acordo com metodologia de cotizagéo
aprovada pela POUPREV.

¢ 5° - Do valor do Resgate Integral ou Parcial serdo deduzidos eventuais débitos do Participante para
com a POUPREYV, assim como as despesas, tarifas e tributos de responsabilidade do Participante.

e 6° - Uma vez efetuado o Resgate Integral, o valor remanescente das contribuicbes de
responsabilidade do Patrocinador e outras n&o decorrentes de contribuicbes vertidas pelo
Participante seréo transferidas para o Fundo Coletivo Desligamento.

e 7° - Deferido o requerimento do Resgate Integral ou Parcial, a POUPREV providenciara o seu
pagamento, em parcela Gnica, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
do protocolo do Termo de Opgéo.

8 8° - E facultado Unica e exclusivamente ao Participante optar pelo recebimento do Resgate Integral
ou Parcial, em parcela Unica, ou em até 12 (doze) parcelas mensais, sem possibilidade de alteragéo do
referido prazo apds a escolha, vencendo-se a primeira delas dentro do prazo estabelecido no
paragrafo anterior. Os valores das parcelas vincendas serao atualizados pela cota aplicavel, de acordo
com metodologia de cotizagao aprovada pela POUPREV.
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2 9° - Recebido o Resgate Integral, cessara todo e qualquer direito do Participante em relagdo ao
Plano, exceto em relagdo a prestagdes vincendas no caso de opgao pelo disposto no paragrafo
anterior.

¢ 10 - A opcdo pelo Resgate Total ou Parcial sera sempre exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

Secao II Da Portabilidade

Artigo 58 - O Participante, por ocasido do Término do Vinculo, podera exercer a opgao pela
Portabilidade de seu direito acumulado, que consiste na transferéncia dos recursos financeiros
correspondentes para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar,
observada a legislacdo em vigor e o disposto neste Regulamento, desde que preencha,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

I- tenha rompido o Vinculo Empregaticio com o Patrocinador;

II- esteja vinculado a este Plano de Beneficios hg, no minimo, trés anos;
III - n&o esteja em gozo de beneficio; e

IV- nao tenha optado pelo Resgate de Contribui¢des.

Artigo 59 - O Participante que optar pela Portabilidade devera manifestar-se por meio de Termo de
Opcéo protocolado junto @ POUPREV, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que cuida o art. 17 deste Regulamento, fornecido pela POUPREV, cujo
conteudo respeitara as disposigdes legais aplicaveis.

2 1° - Uma vez recebido o Termo de Opcao firmado pelo Participante, a POUPREV elaborara o Termo
de Portabilidade, contendo todas as informacdes exigidas pela legislagéo aplicavel, e o encaminhara
ao Participante respeitando o prazo maximo legal.

¢ 2° - Sera facultada ao Participante a contestag&o das informagdes fornecidas pela POUPREV no
Termo de Portabilidade, observando-se o prazo legal.

2 3° - Em ndo havendo contestacgao no prazo legal, a POUPREV dara prosseguimento as providéncias
junto a entidade receptora para que a Portabilidade seja efetivada dentro do prazo maximo
estabelecido pela legislagéo.

2 4° - Do valor a ser portado, serdo deduzidos eventuais débitos, de qualquer natureza, do Participante

para com a POUPREV.

Artigo 60 - O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, enquanto em diferimento, podera vir a exercer a Portabilidade, desde que formalize, por
escrito, a sua desisténcia da condi¢cao de autopatrocinio ou de diferimento, conforme o caso, aléem de
atender, no momento da desisténcia, a todos o0s requisitos previstos no art. 58 deste Regulamento.

Artigo 61 - O Participante que optar pela Portabilidade tera seu direito acumulado portado para o
Plano de Beneficios Receptor, em valor e forma de atualizag&o equivalente ao do Resgate Integral.




Artigo 62 - A opgéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros para a entidade receptora, todo e
qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios e, na auséncia destes, de seus herdeiros, em
relagéo a este Plano.

Artigo 63 - O instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipotese, qualquer pagamento pela
POUPREYV diretamente ao Participante.

Artigo 64 - Este Plano podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado o disposto neste Regulamento e na
legislagéo vigente aplicavel.

¢ 1° - O saldo constante do Fundo de Valores Portados de entidade fechada de previdéncia
complementar s6 podera ser utilizado para fins de determinacéo do valor dos Beneficios de Renda de
Aposentadoria, Renda de Aposentadoria por Invalidez, e da Renda de Pensdo por Morte, sendo
vedada a utilizacédo desses recursos portados para outra finalidade que n&o a concessdo de
Beneficios de Renda de Prestacdo Continuada ou para a realizacéo de nova Portabilidade.

2 2° - Caso o Participante opte por Portabilidade, neste Plano, os recursos por ele anteriormente
portados de entidade fechada de previdéncia complementar serdo obrigatoriamente portados para
outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade de previdéncia
complementar ou seguradora, nos termos da legislagao vigente, sem a necessidade de cumprimento
da caréncia prevista no art. 58, inciso II deste Regulamento, sendo vedado o Resgate de tais recursos.
S 3° - Ao Assistido sera facultada a possibilidade de portar recursos para o Plano, como propdsito de
elevar a renda mensal recebida.

Artigo 65 - A transferéncia dos recursos do Plano de Beneficios Originario para o Plano de Beneficios

Receptor, em decorréncia da opgéo pela Portabilidade, dar-se- a8 em moeda corrente nacional,
observando-se 0s prazos previstos na legislagao vigente.

Secgéao III Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 66 - Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta ao Participante, por ocasido do
Término do Vinculo com o Patrocinador antes da aquisicédo do direito ao beneficio pleno, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgéo oferecida nos termos e condi¢cdes
previstos nesta Secéo.

2 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante que, na data da opcéao,
preencha, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

I - tenha rompido o Vinculo Empregaticio com o Patrocinador;

IT - esteja vinculado a este Plano ha, no minimo, trés anos,

ITI- n&o seja elegivel ao Beneficio de Renda de Aposentadoria;

IV-ndo tenha entrado em gozo de Beneficio de Renda Antecipada de Aposentadorig;




V- néo tenha optado pelo Resgate de Contribui¢bes; e
VI- néo tenha optado pela Portabilidade.

Artigo 67 - A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido devera ser formalizada pelo Participante
mediante Termo de Opgé&o protocolado junto & POUPREV no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do extrato de que cuida o art. 17 deste Regulamento, a ser
fornecido pela POUPREV.

2 1° - Manifestada a opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante, a partir de ent&o
denominado Participante Vinculado, podera, posteriormente, alterar sua opg¢éo para o Autopatrocinio,
passando a submeter-se as regras aplicaveis aquele instituto, nos termos deste Regulamento.

2 2° - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacao das contribuicdes pelo Participante Vinculado, exceto as devidas até o momento da opgéo
por este instituto, ressalvada a possibilidade de realizacdo de contribuicdes adicionais previstas no
inciso VII do art. 44, sendo também devidas contribuicdes para custeio das despesas administrativas
relativas a sua manutencao neste Plano, conforme definido no Plano de Custeio Anual.

2 3° - Serdo devidas as contribuicdes para custear as despesas administrativas dos Participantes
Vinculados, as quais serdo vertidas ao Plano, independentemente de autorizacdo do Participante,
mediante débito no saldo da sua conta.

Artigo 68 — O Beneficio decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devido, quando
solicitado, a partir da data em que o Participante se tornaria elegivel a Renda de Aposentadoria,
conforme previsto no art. 26 deste Regulamento, caso mantivesse sua inscricdo no Plano na condigao
anterior & opgé&o por este instituto.

Paragrafo Unico - Nos casos de invalidez ou falecimento do Participante durante o Periodo de
Diferimento, o Beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir
do més subsequente ao da data em que ocorrer a invalidez ou o falecimento do Participante,
calculado com base no saldo na conta do referido Participante, ndo Ihe sendo aplicavel o acréscimo de
Reserva Projetada.

Artigo 69 - O Beneficio decorrente da opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido consistira numa
renda mensal conforme vier a ser escolhido pelo Participante Vinculado dentre aquelas formas de
renda previstas no art. 27, estando sujeita as mesmas regras de pagamento e reajustamento do
Beneficio de Renda de Aposentadoria.

Artigo 70 - A primeira prestagdo do Beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera devida no més seguinte ao da data da solicitag&o deferida pela POUPREV.

Artigo 71 - A opgéao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido n&o impede posterior opgao
pela Portabilidade, Autopatrocinio ou pelo Resgate de Contribuicdes, previstos neste Regulamento.

Artigo 72 - Na hipotese de o Participante Vinculado invalidar-se ou falecer durante o Periodo de
Diferimento, o Participante e os Beneficiarios, respectivamente, nao terédo direito ao Beneficio de
Renda de Aposentadoria por Invalidez ou Renda de Penséo por Morte, mas
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sim a antecipacao do Beneficio decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, calculado
com base no saldo na conta do referido Participante, néo lhe sendo aplicavel o acréscimo de Reserva
Projetada.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, verificando-se a auséncia de Beneficiarios do
Participante inscritos neste Plano, serad assegurado aos herdeiros do Participante, mediante
apresentacédo de Alvara Judicial especifico ou documento emitido por autoridade competente para
tanto, o valor correspondente ao Resgate Integral. O saldo existente em nome do Participante no
Fundo Patrocinado que néo for integrado ao referido pagamento sera revertido para o Fundo Coletivo
de Desligamento.

Artigo 73 - Na hipotese de o Participante falecer apds a concesséo do Beneficio decorrente da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Beneficio mensal a ele pago sera transferido aos Beneficiarios,
observando-se as mesmas regras aplicaveis a Renda de Aposentadoria prevista neste Regulamento.

Secgéao IV Do Autopatrocinio

Artigo 74 - Sera permitida a manutengéo da inscricdo como Autopatrocinado do Participante que
perder o Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, desde que assuma, cumulativamente, as
Contribuicdes de Participante e as Contribuicdes de Patrocinador, ficando o Patrocinador, a partir de
entao, eximido de realizar qualquer contribui¢do para este Participante.

¢ 1° - O Participante que desejar manter sua inscrigdo na condigdo de Autopatrocinado devera
manifestar sua intengéo, por escrito, por meio de Termo de Opg¢éo protocolado junto @ POUPREV no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato fornecido pela
POUPREYV, previsto no art. 17 deste Regulamento.

2 2° - Sera considerado como data de inicio da manutengéo de inscricdo em Autopatrocinio o dia
imediatamente posterior ao Término do Vinculo.

¢ 3° - Sera facultado ao Participante requerer a reducéo do Salario de Participagéo, tendo como limite
minimo o0 menor salario praticado pelo Patrocinador na data da solicitagao.

S 4° - Para os efeitos deste Regulamento, o periodo de manuteng&o da inscrigédo neste Plano, na
condi¢cdo de Autopatrocinado, sera computado como Tempo de Vinculagdo do Participante com o
Patrocinador, ndo gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos, especialmente perante o
respectivo ex-empregador.

¢ 5° - O Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio ndo sofrera alteragéo na sua condigéo
de Participante perante o Plano com relagédo aos Beneficios por ele assegurados, desde que néo opte
posteriormente por outro instituto previsto neste Capitulo.

S 6° - A opcao pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuicdes ou da Portabilidade, observadas as disposi¢cdes
contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada caso.

Artigo 75 - Na hipotese de perda total ou parcial de remuneragao sem Término do Vinculo, & facultado
ao Participante manter o mesmo Salario de Participacéo sobre o qual vinha contribuindo, desde que o
requeira por escrito a POUPREV.




¢ 1° - A partir da opgéo feita nos termos deste artigo, o Participante mantera as contribuigdes
pessoais destinadas ao Plano, incidentes sobre o Salario de Participacéo praticado antes da reducao
de sua remuneragéo, e, adicionalmente, assumira as contribuicdes correspondentes ao Patrocinador,
incidentes sobre o valor da diferenga entre o Salario de Participagéo anteriormente praticado e aquele
resultante da redugdo de sua remuneragdo no Patrocinador.

2 2° - Na hipotese de perda parcial de remuneracgéo, a auséncia de manifestagéo do Participante, em
até 30 dias contados da perda parcial da remuneracao, nos termos deste artigo importa opgao
automatica pela contribuicado sobre a nova remuneracao percebida, e, com excecao dos efeitos da
reducéo de contribuicdes, permanecem inalterados os direitos do Participante perante o Plano.

2 3° - Na hipotese de perda total de remuneragdo sem Término do Vinculo, sera facultado ao
Participante, enquanto perdurar essa situagao, requerer a reducéo do Salario de Participagéo para um
montante que observe, como minimo, o menor salario praticado pelo Patrocinador na data da
solicitacao.

S 4° - Na hipotese de perda total de remuneragdo sem Término do Vinculo, a auséncia de
manifestacdo do Participante nos termos deste artigo importa a perda dos direitos do Participante
perante o Plano em relagdo aos beneficios de risco por ele oferecidos, observado o paragrafo
seguinte deste artigo.

2 5° - N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior quando a perda total de remuneragéo decorrer
de afastamento para a percepgéo de Beneficio de auxilio-doenca pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, hipotese em que permanecem inalterados os direitos do Participante perante o Plano em
relacao aos beneficios de risco, desde que mantenha suas contribuicées minimas ao Plano.

2 6° - Na situacgéo disposta no paragrafo precedente, durante o afastamento e em relagdo ao
Participante afastado, o Patrocinador continuara aportando a contribuicado destinada ao custeio dos
beneficios de risco, inclusive custeando eventual parcela de contribuicdo que seria de
responsabilidade do Participante para a cobertura de tais beneficios, enquanto perdurar o
afastamento por auxilio-doenga.

Artigo 76 - As contribuigbes vertidas ao Plano, inclusive a parcela do Patrocinador paga pelo
Participante Autopatrocinado, em decorréncia da opgao pelo instituto do Autopatrocinio, seréo
consideradas como contribuicdes do Participante.

CAPITULO VIII DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO DO PLANO
Artigo 77 - Este Regulamento podera ser alterado por iniciativa da POUPREV, em comum acordo com

os Patrocinadores, observadas as normas estatutarias aplicaveis @ matéria e mediante aprovacéo do
orgéo fiscalizador competente.

Artigo 78 - As alteragdes deste Regulamento nao poderéo:
I - contrariar os objetivos deste Plano e da POUPREV;
IT- prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Beneficiarios; ou
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ITI- violar normas do Estatuto da POUPREV e as emanadas do o6rgéao fiscalizador competente, bem
como a legislagéo aplicavel.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secéao I Das Disposi¢des Finais

Artigo 79 - Na hipotese de liquidagdo deste Plano, deverdo ser observadas as disposi¢gdes legais
vigentes e o Estatuto da POUPREV.

Artigo 80 - A POUPREV podera solicitar aos Beneficiarios e Assistidos dados para atualizagao
cadastral, podendo a Diretoria Executiva deliberar pela suspensao do Beneficio, caso haja sonegagao
das informacgdes solicitadas.

Artigo 81 - Por ocasi&o das Avaliagdes Atuariais Anuais deste Plano, os resultados apurados, déficit ou
superavit, seréo equacionados na forma definida pela legislag&o aplicavel.

Artigo 82 - As alteragdes deste Regulamento entrardo em vigor ap6s a publicacao no Diario Oficial da
Unido da aprovacgéo pelo érgéo fiscalizador competente.

Artigo 83 - Os casos omissos a este Regulamento, bem como os que tiverem interpretagao dubia,
serao dirimidos pelo Conselho Deliberativo da POUPREV, podendo este formular consulta ao 6rgao
governamental competente para formar seu entendimento sobre o0 assunto em questao.

Secgéo II Das Disposigoes Transitorias

Artigo 84 — A excecao do previsto no art. 105, que se estende ao Plano como um todo, as disposicoes
constantes desta Segéo serdo aplicaveis, exclusivamente, aos Participantes e aos Assistidos que, no
dia anterior a data da aprovacédo, pela autoridade governamental competente, da alteragcédo
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo da POUPREV em 27/04/2023, se enquadrem em
uma das seguintes condigdes:

(i) cumprimento dos requisitos de elegibilidade para o Beneficio de Renda de Aposentadoria ou de
Renda Antecipada de Aposentadoria, a saber (i) idade minima igual ou superior a 57 (cinquenta e sete)
anos, no caso do Beneficio de Renda de Aposentadoria, ou idade minima de 48 (quarenta e 0ito) anos,
no caso do Beneficio de Renda Antecipada de Aposentadoria; e (ii) 15 (quinze) anos ininterruptos de
vinculagéo ao Plano;

(i) cumprimento dos requisitos de elegibilidade para o Beneficio de Renda de Aposentadoria por
Invalidez previstos no Regulamento entdo vigente, a saber, caréncia de 12 meses de contribuicdes
mensais ao Plano (exceto se invalidez decorrente de acidente) e estar em gozo de aposentadoria por
invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

(iii) estarem em gozo de Beneficio de Renda de Aposentadoria, Renda de Aposentadoria Antecipada,
Renda de Aposentadoria por Invalidez ou Renda de Pensédo por Morte pagas na forma de renda
mensal vitalicia.
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¢ 1° — As disposigbes especiais constantes desta Sec¢do visam a assegurar os direitos adquiridos dos
Participantes elegiveis e Assistidos referidos no “caput”, em conformidade com a legislagdo de
regéncia.

¢ 2° — Os Participantes Autopatrocinados e Vinculados que ndo tenham cumprido os requisitos de
elegibilidade referidos no “caput” ficardo submetidos integralmente as regras correntes deste
Regulamento, ndo sendo alcangados pelas disposicoes especiais previstas nesta Segao.

Artigo 85 — Nesta Secéo, as expressdes e palavras abaixo, grafadas com a primeira letra mailscula,
terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido:

“Assistido™ Assistido (incluindo Beneficiario em gozo de beneficio) enquadrado no inciso iii do “caput”
do art. 84.

“Data da Alteragcdo Regulamentar de 2023 data da aprovacgéo, pela autoridade governamental
competente, da alteragdo regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo da POUPREV em
27/04/2023, que, dentre outras modificacdes, excluiu a opcao de renda mensal vitalicia para novas
concessodes de beneficios e reestruturou os beneficios de risco, ressalvados os direitos adquiridos
dos Participantes Elegiveis.

“Fundo Coletivo das Rendas Vitalicias™ fundo constituido a partir da jungdo, em um ambiente
mutualista, dos saldos dos Participantes que optaram por receber seu Beneficio em renda mensal
vitalicia e do qual se originam os valores para pagamento das referidas rendas.

“Joia™ contribuicdo adicional atuarialmente calculada e estabelecida com o objetivo de minimizar o
impacto da incluséo ou alteracéo de Beneficiarios.

“Participante Elegivel” participante que cumpra os requisitos previstos nos incisos i ou ii do art. 84.
“Salario Real de Beneficio (SRB)™ valor utilizado para calculo da Renda de Aposentadoria por Invalidez
e Renda de Pensao por Morte, determinado conforme previsto no art. 94.

Artigo 86 - Aos Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio) enquadrados no inciso iii do
“caput” do art. 84 sera assegurada a continuidade da percepc¢éo de seus beneficios, nas condigdes em
que foram concedidos, as quais estdo resumidamente refletidas nesta Secéo.

Artigo 87— Para os Participantes Elegiveis sera mantida, além das formas de pagamento previstas no
art. 27 para percepgado da Renda de Aposentadoria, a possibilidade de optar pela transformagéao do
valor acumulado nos Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver, em uma renda
mensal vitalicia.

¢ 1° - A renda mensal vitalicia sera calculada atuarialmente, em valores monetarios, de acordo com a
Nota Técnica Atuarial do Plano e hipoteses atuariais vigentes quando do célculo do Beneficio e néo
podera, em tempo nenhum, ser inferior a 1,6




(um inteiro e seis décimos) vezes a UMP. Caso seja, o Assistido em recebimento de renda mensal
vitalicia recebera, em parcela Gnica, a sua Reserva Matematica.

2 2° - Ao Assistido que tiver optado pela renda mensal vitalicia sera possibilitada, a qualquer tempo, a
mudanc¢a para o recebimento do Beneficio em forma de renda por prazo determinado ou por renda
por percentual do saldo, mediante opg¢éo formal entregue & POUPREV, sendo o seu Beneficio
recalculado de acordo com sua Reserva Matematica, conforme previsto em Nota Técnica Atuarial.
Essa mudanca também é facultada aos Beneficiarios em recebimento de renda mensal vitalicia, para o

que se exigira decisado unanime.

¢ 3° - O Assistido que exercer a faculdade referida no paragrafo anterior ou o Participante Elegivel que
optar por uma das formas de renda mencionadas no art. 27 estara renunciando, de forma irrevogavel
e irretratavel, as regras especiais referidas nesta Secao e aderindo as regras permanentes do Plano,
podendo, inclusive, fazer as alteractes de forma de renda a que se referem os 22 4° e 5° do art. 27.

¢ 4° - O Participante Elegivel que optar pela renda mensal vitalicia podera requerer o recebimento, &
vista, de uma importancia em dinheiro, correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
acumulado nos Fundos Individual, Patrocinado e de Valores Portados, se houver, a titulo de
antecipagéo, mas a ele ndo se aplicara a possibilidade de saques durante o recebimento do Beneficio,
a que se refere 0 21° do art. 27.

Artigo 88 - Para efeito de calculo dos Beneficios de Renda de Aposentadoria por Invalidez e Renda de
Pensédo por Morte, quando a aplicagdo destas Disposi¢des Transitorias forem mais favoraveis ao
Participante, considera-se Salario Real de Beneficio o correspondente a 70% (setenta por cento) da
meédia aritmética simples de todos os ultimos Salarios de Participac&o néo nulos, coletados nos meses
imediatamente anteriores ao requerimento do Beneficio, apurados em periodo ndo superior a 36
(trinta e seis) meses.

2 1° - Os Salarios de Participac&o serédo atualizados monetariamente, até o més anterior & data do
calculo do Beneficio, pela variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
ou outro indice que vier a lhe substituir, a partir da aprovagéo das alteragbes regulamentares
publicada no Diario Oficial da Uniao.

2 2° - 0 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para efeito de calculo das médias a que se
referem o “caput” e o paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 89 - Alternativamente ao requerimento da Renda de Aposentadoria por Invalidez nos termos
referidos na Segédo IV do Capitulo IV deste Regulamento, quando a aplicagdo destas Disposi¢cdes
Transitorias forem mais favoraveis ao Participante, seréa mantida a possibilidade de requerimento da
Renda de Aposentadoria por Invalidez sob forma de renda mensal vitalicia ao Participante que, na
Data da Alteragcao Regulamentar de 2023, tiver cumprido 0s requisitos para tanto, previstos no
regulamento até ent&o vigente, quais sejam, cumprimento de caréncia de 12 (doze) contribuicdes
mensais ao Plano e estar em gozo de Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que referida renda sera mantida pelo Plano enquanto o beneficio correspondente
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Ihe for assegurado por aquele Regime, observado o disposto nos paragrafos deste artigo, bem como
nos paragrafos do art. 30.

2 1° - A Renda de Aposentadoria por Invalidez referida no “caput” consistirda em uma renda mensal,
enquanto perdurar esta condi¢do, cujo valor inicial equivalera a diferenca entre o Salario Real de
Beneficio e o valor equivalente a 70% (setenta por cento), acrescido de 1% (um por cento) por grupo
de 12 (doze) meses de Vinculo Empregaticio com o Patrocinador respectivo, até o maximo de 100%
(cem por cento) do valor equivalente a 10 (dez) vezes a UMP vigente na data de inicio da Renda.

2 2° - O valor inicial da Renda de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a 1,6 (um inteiro e
seis décimos) vezes a UMP e sera devida a partir da mesma data em que concedida a Aposentadoria
por Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou da data em que a invalidez for constatada
pela junta médica formada para tal finalidade.

2 3° - Caso 0s recursos existentes na conta individual do Participante, na data citada no paragrafo
anterior, sejam superiores as necessidades para custear a renda concedida, o excedente sera
transformado em Beneficio adicional calculado nos moldes do art. 27 deste Regulamento, incluindo a
possibilidade de transformag¢do em renda mensal vitalicia ou, por opgao do Participante, pago em
parcela Gnica no momento da concesséo do Beneficio.

2 4° - A concessédo da Renda de Aposentadoria por Invalidez implica a sua posterior conversdo em
Renda de Pensé&o por Morte, quando do falecimento do Participante, para que seus Beneficiarios —
Classe I fagam jus a este ultimo Beneficio, desde que atendidos os requisitos regulamentares.

Artigo 90 - Caso o Participante tenha a respectiva Renda de Aposentadoria por Invalidez cancelada,
por qualquer motivo, o pagamento da renda mensal sera suspenso imediatamente, e o saldo de sua
conta corrente sera recomposto, com base em estudo atuarial a ser processado pelo atuario
responsavel por este Plano.

Artigo 91 — Os Beneficiarios inscritos no Plano no dia anterior a Data da Alteragdo Regulamentar de
2023 serao automaticamente classificados como Beneficiarios — Classe I, mantendo tal condigdo
enguanto cumprirem os requisitos para tanto exigidos por este Regulamento.

Artigo 92 - A solicitagao de incluséo, excluséo ou alteragdo de Beneficiarios, apos a concesséao de
Beneficio de Renda de Prestacéo Continuada pelo presente Plano, sera precedida de analise atuarial e,
com base em parecer técnico do atuario responsavel por este Plano, a POUPREV podera redefinir o
valor do Beneficio.

2 1° - O Beneficio recalculado conforme disposto no “caput” deste artigo podera ser inferior ou
superior ao valor anterior. Quando se tratar de redugéo, o Participante podera desistir da incluséo,
exclusdo ou alteracdo de Beneficiarios ou optar pela ndo reducéo, desde que faga o aporte dos
valores necessarios, atuarialmente calculados, a titulo de Joia.




¢ 2° - Nao se aplicam as disposi¢cdes deste artigo quando a exclusdo decorrer de falecimento ou
maioridade do Beneficiario.

Artigo 93 - Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios, aos Beneficiarios que se enquadrem na categoria Beneficiarios — Classe I, disciplinada
no art. 5° sera permitido promové-la, desde que comprovem atender os requisitos para tanto e
mediante analise atuarial a que se refere o art. 92 e seus paragrafos.

Paragrafo Gnico — Eventuais Beneficiarios — Classe 11, ainda que eventualmente inscritos no Plano, néo
terado direito, sob qualquer hipotese, a Renda de Pensao por Morte prevista nesta Secéo, cabendo-lhes
apenas a possibilidade de optar por uma das formas de renda previstas nos incisos I e II do art. 27, no
caso de ocorrer o falecimento de Participante Elegivel antes da concessao de Beneficio de Renda de
Prestacao Continuada.

Artigo 94 - Os Beneficiarios — Classe I existentes no cadastro dos Participantes serédo levados em
consideragao para o calculo da renda mensal vitalicia, se esta tiver sido escolhida pelo Participante,
conforme definicdes constantes da Nota Técnica Atuarial do Plano.

Artigo 95 — No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de Beneficio na forma de renda
mensal vitalicia, a reversdo em Renda de Pensdo por Morte estara condicionada a manutencéo da
condicdo de Beneficiario junto ao Plano.

Paragrafo Unico - Caso o Assistido em gozo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia faleca
sem deixar Beneficiarios — Classe I, nao havera qualquer direito aos seus Beneficiarios — Classe II ou
herdeiros, visto que n&o ha que se falar em saldo de conta individual sob esta forma de renda.

Artigo 96 — Aos Beneficiarios — Classe I de Participante falecido até a Data da Alteragéo Regulamentar
de 2023, sera mantida a possibilidade de requerimento da Renda de Pensé&o por Morte sob forma de
renda mensal vitalicia disciplinada nesta Segéo, desde que, nessa qualidade, apresentem o pedido
para o deferimento do Beneficio, acompanhado da certiddo de obito e, quando for o caso, do termo
judicial de auséncia.

2 1°- A Renda de Penséo por Morte sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do Participante.

2 2° - O recebimento da Renda de Penséo por Morte pelo Beneficiario — Classe I estara condicionado
a manutencgao dessa condi¢ao junto ao Plano.

¢ 3° - Quando a solicitagao da Renda for apresentada 180 (cento e oitenta) dias apds o preenchimento
das condi¢cbes para 0 seu recebimento, os pagamentos terado inicio a partir da data de apresentagéao
do requerimento a POUPREV.

2 4° - A Renda de Penséao por Morte decorrente de falecimento de Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado dependera do cumprimento de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais ao
Plano, exceto se o falecimento decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, situacdes nas quais n&o havera exigéncia de caréncia.




Artigo 97 - A Renda de Penséo por Morte a que se refere esta Sec¢ao sera calculada conforme os
paragrafos deste artigo.

2 1° - O valor inicial do Beneficio de Renda de Pens&o por Morte de Participante Assistido sera
equivalente a continuidade do pagamento do Beneficio que vinha sendo pago ao falecido, mantendo-
se as mesmas formas e condi¢cdes até entdo adotadas.

2 2° - No caso do Participante Ativo ou Autopatrocinado, a Renda de Pens&o por Morte equivalera ao
valor correspondente a Renda de Aposentadoria por Invalidez a que o Participante teria direito, caso
se invalidasse na data do seu falecimento.

Artigo 98 - O valor da Renda de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os
Beneficiarios inscritos que lhe fizerem jus, ndo se adiando a concessédo do Beneficio por falta de
inscrigéo de outros possiveis Beneficiarios.

Artigo 99 - A inscricao de Beneficiario — Classe I ocorrida apos a concessao do Beneficio de Renda de
Pensao por Morte somente surtira efeitos apos a data de entrada do respectivo requerimento na
POUPREYV, ndo implicando nenhum pagamento retroativo e estando sujeito a analise atuarial de que
trata o art. 92 deste Regulamento.

Artigo 100- A parcela da Renda de Penséo por Morte sera extinta quando o Beneficiario — Classe 1
perder esta qualidade.

2 1° - Sempre que se extinguir uma parcela da Renda de Penséo por Morte proceder-se-a novo rateio
do Beneficio, considerando-se, apenas, os Beneficiarios — Classe I remanescentes.

2 2° - Com a extingéo da parcela do tltimo Beneficiario — Classe I, extinguir-se-a o Beneficio de Renda
de Penséo por Morte.

Artigo 101 - Os Beneficios em manutengédo, em forma de rendas mensais, serdo pagos em moeda
corrente, 12 (doze) vezes ao ano, além da Renda de Abono Anual.

Artigo 102 - Os Beneficios pagos em forma de renda mensal vitalicia, sejam eles decorrentes de
Renda de Aposentadoria ou de Renda de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte, seréo
reajustados no més de setembro de cada ano, com base na variagdo acumulada positiva do
IPCA/IBGE- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, verificada no periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao reajuste.

Artigo 103 - Os Beneficios previstos nesta Secédo ndo poderdo ser inferiores ao valor da renda
atuarialmente calculada, na data de inicio do Beneficio na POUPREV, resultante de todas as
contribuicbes pessoais vertidas pelo Participante, descontadas as parcelas das contribuicbes
destinadas a cobertura dos beneficios de risco e das despesas administrativas que, nos termos do
Plano de Custeio, sejam de responsabilidade do Participante.

Artigo 104 - O Assistido em gozo de renda mensal vitalicia ndo possuira conta individualizada em seu
nome, visto que seu beneficio sera suportado pelo Fundo Coletivo das Rendas Vitalicias, raz&o pela
qual também nao tera possibilidade de escolha de Perfil de Investimentos.




Paragrafo Unico — Ao Assistido referido no “caput” néo sera conferida possibilidade de realizar a
contribuicao adicional referida no inciso VII do art. 44, tampouco a possibilidade de portar recursos
para o Plano.

Artigo 105 — O primeiro reajuste da Unidade Monetaria do Plano — UMP que ocorrer apos a Data da
Alteracado Regulamentar de 2023, que, dentre outras alteragdes, alterou o indice de atualizagdes do
Plano, substituindo o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor pelo IPCA/IBGE- Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, levara em conta a variagcédo acumulada deste dltimo no
periodo de 12 (doze) meses desde o Ultimo reajuste.




