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CONSELHO DELIBERATIVO
RESUMO DAS ATAS DAS REUNIOES

Posicdo: dezembro/2025
Resolucao n® 32 de 04/12/2019

ANO: 2025

42 REUNIAO ORDINARIA: 16/12/2025

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Asset Liability Management - ALM do Plano Programado de Beneficios

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de macro
alocacao elaborada com base nos estudos de ALM e de Fronteira Eficiente.

2. Politicas de Investimentos 2026 - 2030 do Plano Programado de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as Politicas de
Investimentos do Plano Programado de Beneficios e do PGA para o quinquénio 2026-
2030.

3. Orcamento 2026 - Plano Programado de Beneficios e PGA

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de
orgcamento do Plano Programado de Beneficios e do PGA para o ano de 2026.

4. Novo Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o novo Regulamento do
PGA.

5. Atualizacao das Politicas Internas e do Manual de Avaliacéo e Classificagao de
Crédito

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as novas Politicas
Internas apresentadas e o Manual de Avaliagao e Classificagao de Crédito e decidiram
pelo cancelamento da Politica de Competéncias, Algcadas e Despesas do Plano.

6. Oficio POUPEX: Solicitacao de Inscricao Excepcional

Decisao: Diante das justificativas apresentadas e constantes no Oficio, bem como do
teor da sumula emitida pela Diretoria Executiva, e considerando o compromisso
assumido pela Patrocinadora de adotar os procedimentos necessarios e efetuar o
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repasse de todas as contribuicbes previdenciarias previstas no Plano Anual de
Custeio, nas mesmas condicdes aplicaveis aos demais participantes do Plano, os
membros do Conselho Deliberativo decidiram, de forma unédnime, pelo deferimento
da possibilidade de inscricdo do Auditor Chefe da FHE no Plano Programado de
Beneficios, em carater de absoluta excepcionalidade.

Em decorréncia desta decisdao, o Conselho Deliberativo solicitou a Diretoria Executiva
que adote as providéncias cabiveis para andamento da inscricdo, observados os
dispositivos estatutarios e regulamentares aplicaveis, bem como os tramites
operacionais internos pertinentes, incluindo, quando necessario, a formalizagao dos
registros e a operacionalizagcdo dos recolhimentos e repasses correspondentes.

7. Solicitacdo POUPEX: Ressarcimento Parcial Despesas Pessoal

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram ciéncia da solicitagao
apresentada pela Patrocinadora e aprovaram a adogao das providéncias necessarias
para contemplar a instituicdo da taxa de administragdo, em substituicdo a taxa de
carregamento, no proximo Plano de Custeio, para ressarcimento progressivo, nos
seguintes termos: 25% da folha nos préximos dois anos; 30% nos exercicios de 2028 e
2029; 40% em 2030; e 50% da folha a partir de 2031, de forma continuada, totalizando,
no acumulado de cinco anos, o equivalente a 150% de uma folha anual de pagamento.
Solicitaram ainda, que seja apresentado o Plano de Comunicag¢ao sobre o assunto na
primeira reunido ordinaria de 2026.

8. Diligéncia Fiscal - PREVIC

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento e
solicitaram que sejam mantidos devidamente informados acerca do processo de
fiscalizagao/diligéncia fiscal da PREVIC.

9. Relatério Gestao Baseada em Riscos - 12 Edicao
Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.
10. Selo de Engajamento ABRAPP 2025

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento e
parabenizaram todos os integrantes da POUPREV pela conquista.

11. Outros assuntos para apreciagao e conhecimento
a. Relatérios de Compliance, do més de setembro/2025, da carteira de

investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria
Aditus;

b. Relatérios de Analise de Investimentos, do més de setembro/2025, da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela
consultoria Aditus;
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c. Atas das reunides (152 a 212) do Comité de Investimentos realizadas em
28/08, 11/09, 25/09, 14/10, 28/10, 14/11 e 27/11/2025, respectivamente;

d. Atadareuniao (12 Extraordinaria) do Comité de Investimentos realizadas em
09/12/2025;

e. Atas das reunides (12 a 32) do Comité de Seguridade realizadas em 23/07,
22/08 e 30/09/2025, respectivamente;

f. Atas das reunidoes (92 a 1128) da Diretoria Executiva realizadas em 19/09,
21/10 e 28/11/2025, respectivamente;

g. Relatodrio Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva - 3° Tri 2025;

h. Checklists POUPREV - Checklist Mensal, Contabil e Controle Internos
(3T2025);

i. Planode Gestao Administrativa - PGA/ Orcamento e Indicadores Gerenciais
372025 (item VIl do Art. 9° do Regimento Interno do CF);

j. Relatdrio Parcial dos Trabalhos de Auditoria relativo ao 3T2025; e
k. Oficios a PREVIC: Indicagao de AETQ Substituto.

Decisao: Os membros do Conselho tomaram conhecimento.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 10/12/2025

Assuntos apreciados:

1. Nomeacéao do Diretor de Administracao e Financas

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo nomearam para a fungao de Diretor
de Administracao e Finangas da POUPREV, o Sr. lury Vinicius Winckler Colatto,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade 1***5—- CREA/DF, inscrito no CPF
*** 538.341-**, residente e domiciliado em Brasilia (DF), com mandato compreendido
entre 05 de janeiro de 2026 e 30 de abril de 2028, tendo a posse condicionada a sua
prévia habilitagcdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 02/09/2025

Assuntos apreciados:
1. Nomeacéo do Diretor de Administracado e Financas Interino
Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo nomearam, de forma interina, para o

cargo de Diretor de Administracao e Finangas da Pouprev, o Sr. José Alberto Martim de
Souza, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Valparaiso (GO), permanecendo
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nessa funcdo até a indicacado do novo Diretor de Administracao e Finangas pelo
Conselho Deliberativo.

32 REUNIAO ORDINARIA: 02/09/2025

Assuntos apreciados:

1. Novo Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o novo Regulamento do
PGA.

2. Assuntos para apreciacdo e conhecimento

a) Relatérios de Compliance, do més de junho/2025, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria
Aditus;

b) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de junho/2025, da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria
Aditus;

c) Atas das reunides (102 a 142) do Comité de Investimentos realizadas em
16/06, 27/06, 10/07, 24/07 e 15/08/2025, respectivamente;

d) Atas das reunides (72 e 82) da Diretoria Executiva realizadas em 31/07 e
25/08/2025, respectivamente;

e) Relatério Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva —2° Tri 2025;

f) Relatorios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil
(2T2025);

g) Plano de Gestdo Administrativa — PGA - Orgcamento e Indicadores
Gerenciais 272025 (item VIII do Art. 9° do Regimento Interno do CF);

h) Quadro Resumo das Obrigacdes das EFPC - Posic¢ao junho/2025;

i) Checklist CNPC n®62;

j)  Relatério Técnico - Avaliagao Atuarial de Beneficio Pés-Emprego - CPC 33;
k) Oficio a PREVIC: Indicacao de AETQ Substituto;

) Informes da Diretoria.

Decisao: Os membros do Conselho tomaram conhecimento.

2a REUNIAO ORDINARIA: 26/06/2025

Assuntos apreciados:

1. Criacao do Comité de Seguridade — Regimento Interno

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo, apds analise e ampla discusséo,
aprovaram, por unanimidade, o Regimento Interno do Comité de Seguridade,
registrando que sua implementacdo reforca o compromisso institucional com a
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governancga corporativa e com o aprimoramento continuo dos processos relacionados
aos planos de beneficios administrados pela entidade;

2. Relatério Circunstanciado de Controles Internos de Auditoria Independente — 2024
Decisao: O Conselho Deliberativo tomou conhecimento.

3. Relatdrio Parcial dos Trabalhos de Auditoria relativo ao 172025

Decisao: O Conselho Deliberativo tomou conhecimento.

4. Certificado de Recebiveis Imobiliarios — VIBRA 692 Série da 12 Emissao — Agao para
preservacéao dos direitos da Pouprev

Decisdao: Os membros do Conselho Deliberativo, apds analise e discusséo,
aprovaram, por unanimidade, a adeséo da Entidade a primeira etapa da proposta, com
vistas a protecao do patriménio e dos direitos dos participantes e assistidos.

5. Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacgao da Taxa Real de Juros (Mercer)

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
manutencéo da taxa real de juros em 3,80% ao ano.

6. Assuntos para apreciagao e conhecimento

a) Mapeamento de processos da Pouprev;

b) Relatérios de Compliance, do més de abril/2025, da carteira de investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria Aditus;

c) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de abril/2025, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria
Aditus;

d) Atas das reunides (52 a 98) do Comité de Investimentos realizadas em 13/03,
27/03, 10/04, 15/05 e 29/05/2025, respectivamente;

e) Atas dasreunides (42 a 62) da Diretoria Executiva realizadas em 17/04, 23/05 e
20/06/2025;

f) Relatério Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva — 1° Tri 2025;

g) Relatérios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil
(1T2025);

h) Quadro Resumo das Obrigagdes das EFPC - Posicdo margo/2025;

i) Plano de Gestdo Administrativa — PGA — Orcamento e Indicadores Gerenciais
172025 (item VIII do Art. 9° do Regimento Interno do CF); e

i) Informes da Diretoria.

Decisao: Os membros do Conselho tomaram conhecimento.

12 REUNIAO ORDINARIA: 25/03/2025
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Assuntos apreciados:

1. Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas 2024.

Decisao: As Demonstracoes Contabeis de 2024 foram aprovadas, por unanimidade,
em cumprimento ao disposto no item VI do Art. 19 do Estatuto Social da POUPREYV;

2. Avaliacao Atuarial 2024 e Plano de Custeio - abril/2025 a marco/2026 (Estudo
Mercer)

Decisao: A Avaliacao Atuarial de 2024 e o Plano de Custeio para o periodo de
abril/2025 a marco/2026 foram aprovados por todos os membros do Conselho
Deliberativo presentes, conforme previsto no Art. 19 do Estatuto da POUPREV.

3. Relatodrio Anual de Informagdes - RAI 2024.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a estrutura e os assuntos
propostos para o Relatério Anual de Informagdes - RAI 2024 e a sua divulgacao e
publicacgéo.

4. Declaragcdo de Privacidade - O Presidente da Pouprev, considerando o
compromisso e o respeito pela privacidade e pela protegcdo e seguranga dos dados
pessoais de seus participantes e assistidos, funcionarios e demais pessoas que se
relacionam com a Entidade, apresentou a proposta de instituicdo da Declaragao
de Privacidade da POUPREV

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de
implementacao da Declaracao de Privacidade.
5. Assuntos para apreciacdo e conhecimento

k) Relatdrio Trimestral de Atividades — 4° Trimestre 2024 e seus anexos;

1) Relatérios de Compliance (janeiro/2025) da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

m) Relatérios de Analise de Investimentos (janeiro/2025) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

n) Atas das reunides do Comité de Investimentos: 232 do exercicio de 2024 e 12 a
43 do exercicio de 2025 realizadas em 09/12/2024, 14/01/2025, 28/01/2025,
13/02/2025 e 25/02/2025, respectivamente;

o) Atas das reunides da Diretoria Executiva: 12, 22 e 32 ordinarias do exercicio de
2025, realizadas em 31/01/2025, 28/02/2025 e 18/03/2025, respectivamente;

p) Atas das reunides extraordinarias da Diretoria Executiva: 12 extraordinaria do
exercicio de 2024 e 1@ extraordinaria do exercicio de 2025, realizadas em
12/12/2024 € 15/01/2025, respectivamente; e

q) Apresentacdo da POUPREV a Diretoria Colegiada da Patrocinadora, realizada
em margo/2025.

Decisao: Os membros do Conselho tomaram conhecimento.
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13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 15/01/2025

Assuntos apreciados:

1. Gestao de carteiras — Reclassificagao contabil de titulos publicos federais — Res.
CNPC n°61, de 11/12/2024

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a

proposta de reclassificagdo parcial de ativos da carteira para a categoria “titulos
mantidos até o vencimento”.

ANO: 2024

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 13/12/2024

Assuntos apreciados:

1. Fundo para Garantia das Opera¢cdes com Participantes — Ajuste da Norma de
Empréstimos e Reversao Parcial do Fundo para a Carteira de Investimentos

Decisao: Considerando as informacgdes, consideracdes e analises descritas na atada
Diretoria Executiva acima citada, os membros do Conselho Deliberativo, por
unanimidade, aprovaram:
a) Ainclusdo da alinea “d” no item 12.1 da Norma de Empréstimos, conforme
registrado no item “j” da ata da Direx;

b) A reversdo de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais) a carteira de
investimentos do Plano, o que sensibilizard o valor da cota em beneficio de
todos os participantes e assistidos;

c) A manutencao de aproximadamente R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
no Fundo de Inadimpléncia, Risco Financeiro e Quitacdo por Morte - FIRQ,
equivalente a quase 300% do montante das ocorréncias verificadas nos
ultimos 11 anos.

42 REUNIAO ORDINARIA: 10/12/2024

Assuntos apreciados:

2. Estudo de Asset Liability Management — ALM do Plano Programado de Beneficios

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de macro
alocacédo elaborada com base nos estudos de ALM e de Fronteira Eficiente.

3. Politicas de Investimentos 2025 - 2029 do Plano Programado de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa (PGA)
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as Politicas de
Investimentos do Plano de Beneficios e do PGA para o quinquénio 2025-2029.

4. Orcamento 2025 - Plano Programado de Beneficios e PGA

Decisao: 0Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de
orgcamento do Plano de Beneficios e do PGA para o ano de 2025 e tendo em vista o valor
significativo existente no Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes,
solicitaram que a Diretoria Executiva analise a possibilidade de reversdo de parte do
valor do fundo para a carteira de investimentos.

5. Eficiéncia, automagdo e mitigagcdo de riscos: Prestagdo de contas - agoes
empreendidas

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.
6. Selo de Engajamento ABRAPP 2024

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo parabenizaram todos os integrantes
da POUPREV por esta conquista alcangada pelo quarto ano consecutivo (categoria
prata na edicdo de 2024) do Selo de Engajamento promovido pela ABRAPP.

7. Opcéo de Inscricdo Automatica no Regulamento do Plano Programado de
Beneficios

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do relato e
os membros da Direx foram incumbidos de adotar as acdes necessarias para finalizar
a implementacao da Opcao de Inscricao Automatica.

8. 46° Congresso da ABRAPP - Inscricoes Antecipadas

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo concordaram com a proposta de que
as inscricoes dos participantes fossem realizadas ainda no primeiro lote (até
20/01/2025) para aproveitar o prego promocional oferecido pela ABRAPP.

9. Demais assuntos para conhecimento

a) Relatérios de Compliance, do més de setembro/2024, da carteira de investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatdérios de Anéalise de Investimentos, do més de setembro/2024, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (172 a 222) do Comité de Investimentos em 16/09, 26/09, 10/10,
24/10, 14/11 e 28/11, respectivamente;

d) Atada1@reuniao Extraordindria do Comité de Investimentos realizada em 02/10;

e) Atas das reunides (102 a 128) da Diretoria Executiva realizadas em 18/10, 18/11 e
06/12, respectivamente;

f) Relatérios de Controles Internos POUPREV 3° Trimestre 2024 — Checklist Mensal e
Contabil;

g) Relatério de Atividades POUPREV - 3° Trimestre de 2024;
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h) Relato sobre o andamento e status das agdes em curso, no ambito da ABRAPP,
POUPREV e demais Entidades, sobre a opcao pelo regime tributario — Lei
14.803/2024 € IN RFB 2209/2024 - Assistidos pré 11.01.2024.

Decisao: Nao se aplica.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 21/11/2024

Assuntos apreciados:

1. Segregacao de carteiras

Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento da proposta, bem como das
condicoes necessarias a sua implantacao (aquisicao de sistema de gestao e controle
de investimentos e ampla comunicagcdao com os participantes e assistidos) e apds os
debates, manifestaram-se favoraveis a segregacao das carteiras, solicitando que lhe
seja dado conhecimento do que sobrevier.

2. Diretrizes para alocacdo de ativos — Estudos de imunizagdo e otimizagcdo de
carteira

Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento, manifestaram-se favoravelmente
a linha de trabalho adotada e solicitam que, tdo logo concluidos os estudos, lhe seja
encaminhada a verséao final para apreciagao e deliberacdo do Colegiado na reuniao
ordinaria de dezembro.

3. Politica de investimentos — Avaliacéo prévia
Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento, posicionaram-se favoravelmente
a linha adotada e solicitam que a versao final lhe seja encaminhada para deliberacao

na reuniao ordinaria de dezembro.

4. Eficiéncia, automacdo e mitigacao de riscos — aquisicdo de sistema de gestao
integrado (ERP) — mdédulo de gestao de investimentos

Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento e saudaram a iniciativa,
registrando que a medida fortalece os mecanismos de governancga dos investimentos,

além de conferir mais eficiéncia ao processo de gestao e controle corporativos.

5. Eficiéncia, automacao e mitigacdo de riscos — mapeamento de processos
corporativos

Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento e solicitaram que o assunto seja
reportado nas futuras reunides do CD.

6. Melhoria da experiéncia do participante — consultoria previdencidria — plano de
demissao voluntaria (PDV)
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Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento e enalteceram a iniciativa,
registrando a medida fortalece osvinculos entre a entidade e seus participantes ativos
e assistidos.
7. Opcéao pelo Regime Tributario — Lei 14.803/2024 e IN RFB 2209/2024

Decisao: Os Conselheiros tomaram conhecimento e solicitam que o tema retorne na

reunido ordinaria de dezembro de 2024.

32 REUNIAO ORDINARIA: 25/09/2024

Assuntos apreciados:

1. Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliacao
Atuarial 2024 (Mercer)

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovaram a
manutencéo da taxa real de juros de 3,80% ao ano.

2. Ajuste no Regulamento do Plano Programado de Beneficios e Aditivo ao Convénio
de Adesao com a Patrocinadora - Inclusdo da Opcgéao de Inscricdo Automatica

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovaram a
inclusdo da opcgao de Inscrigao Automatica no regulamento do Plano Programado de
Beneficios administrado pela POUPREV e autorizaram a continuidade das tratativas
para formalizagcdo do aditivo ao Convénio de Adeséo celebrado com a Patrocinadora
POUPEX.

3. Assuntos para apreciagao e conhecimento

i) Relatérios de Compliance, do més de junho/2024, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

j) Relatdrios de Analise de Investimentos, do més de junho/2024, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

k) Atas das reunides (112 a 168) do Comité de Investimentos realizadas em 13.06,
27.06, 12.07, 25.07, 13.08 € 27.08.2024;

) Atasdasreunides (62 a92) da Diretoria Executiva realizadas em 24.06, 23.07, 29.08
e 20.09.2024;

m) Relatérios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil (posicao
junho/2024);

n) Relatério de Atividades POUPREV - 2° Trimestre de 2024 e seus anexos;

o) Relatério Técnico — Avaliacdo Atuarial de Beneficio Pds-Emprego (CPC 33)
2024.0391.W.RT, de 11.07.2024, emitido pela Wedan Consultoria e Gestao de
Riscos;

p) Balancetes relativos ao 2° Trimestre de 2024 e Relatério de Controles Internos
emitido pela auditoria Moore VR Auditores e Consultores em 11.09.2024; e
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q) Reporte principais projetos e frentes de atuagao da POUPREV.
Decisao: Nao se aplica.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 01/08/2024

Assuntos apreciados:

1. Pedido derenuncia apresentado pela Dra. Giselle Ariadne Neves da Rocha,
Conselheira suplente indicada pela Patrocinadora;

2. Portaria POUPEX n°© 40/2024, de 31/07/2024 - Indicag¢ao do Sr. Joni Robert Saraiva
Barth, como membro suplente do Conselho Deliberativo da POUPREV;

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos
assuntos e documentos acima descritos.

3. Contribuicdes Patronais - Utilizagcdo do Fundo Coletivo de Desligamento pela
Patrocinadora

Decisao: Os Conselheiros aprovaram, por maioria, a utilizacdo do fundo de
desligamento pela Patrocinadora.

23 REUNIAO ORDINARIA: 20/06/2024

Assuntos apreciados:

1. Planejamento Estratégico da Pouprev 2024-2025

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de
Planejamento Estratégico da Pouprev para o biénio 2024-2025.

2. Politica de Prevencéao aos Crimes de Lavagem ou Ocultacao de Bens, Direitos
e Valores, e de Combate ao Terrorismo — Revisdo e Atualizacéo

Decisao: A Politica de Prevengdo aos Crimes de Lavagem ou Ocultacao de Bens,
Direitos e Valores, e de Combate ao Terrorismo foi aprovada, por unanimidade, de
acordo com os aperfeicoamentos contidos na Resolugdo PREVIC n° 34/2020.

3. Assuntos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatérios de Compliance (base abril/2024), da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria Aditus;

b) Relatdérios de Analise de Investimentos (base abril/2024), da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria Aditus;

c) Atas dasreunides do Comité de Investimentos: 52 a 102 do exercicio de 2024;

d) Atas das reunides da Diretoria Executiva: 42 e 52 ordinarias do exercicio de 2024;

e) Relatério Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva —1° Tri 2024;
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f) Relatorios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil (posigcao
marco/2024);

g) Quadro Resumo das Obrigacdes das EFPC — Posicdo Margo/2024;

h) Plano de Gestdao Administrativa — PGA — Orgamento e Indicadores Gerenciais
172024 (item VIII do Art. 9° do Regimento Interno do CF);

i) Processo seletivo Analista Junior;

j) Congresso ABRAPP 2024.

Decisao: Nao se aplica.

13 REUNIAO ORDINARIA: 22/03/2024

Assuntos apreciados:

6. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas 2023.

Decisao: As Demonstracoes Contdbeis de 2023 foram aprovadas, por unanimidade,
em cumprimento ao disposto no item VI do Art. 19 do Estatuto Social da POUPREV;

7. Avaliagcdo Atuarial 2023 e Plano de Custeio - abril/2024 a marco/2025 (Estudo
Mercer)

Decisao: A Avaliacao Atuarial de 2023 e o Plano de Custeio para o periodo de
abril/2024 a margo/2025 foram aprovados por todos os membros do Conselho
Deliberativo presentes, conforme previsto no Art. 19 do Estatuto da POUPREV.

8. Relatdrio Anual de Informacgdes - RAI 2023.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a estrutura e os assuntos

propostos para o Relatério Anual de Informacdes - RAlI 2023 e a sua publicagao até

30.04.2024.

9. Operagdes com Participantes — Revisdo da Norma do Empréstimo Pessoal
Consignado

a) Unificacao dos fundos de risco: FIRF e FQM, conforme discutido no Comité de
Investimentos (82 e 102 reunides, de 11/05 e 15/06/23, respectivamente), que
passa a se denominar Fundo de Inadimpléncia, Risco Financeiro e Quitagcao por
Morte (FIRQ);

b) Atualizacdo dos encargos de normalidade e de inadimplemento, conforme
aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 82 reunido extraordinaria, de
13/11/23;

c) Exclusaodos participantes autopatrocinados e vinculados do publico-alvo dalinha
de crédito, haja vista impossibilidade de consignacao das prestacoes em folha; e

d) Mudanca do critério de apuracao do limite de crédito para participantes assistidos.

Além disso, foi proposto zerar as aliquotas de até 0,192% e 0,80% de contribuicao
para o FIRF e o FQM, respectivamente, incidentes sobre o valor deferido da operacgao,
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de forma que o FIRQ figue sem novos aportes até decisdo em contrario, considerando
que o estudo realizado pela Diretoria de Administracao e Financgas (Continuacao da Ata
da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do exercicio de 2024) indica que o
montante de recursos existentes nos fundos é considerado suficiente para fazer frente
aos riscos assumidos.

Referido assunto foi apreciado e aprovado pela Diretoria Executiva da Pouprev
conforme registrado no item 6 da ata da primeira reunido ordinaria realizada em
23.01.2024.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de atualizagao
do normativo para Operacdes com Participantes e de suspensao de novos aportes
para o Fundo de Inadimpléncia, Risco Financeiro e Quitagcdao por Morte (FIRQ),
conforme detalhado no item 6 da ata da reuniao ordinaria da Diretoria Executiva, de
23.01.2024.

10. Resgate Parcial — Artigo 56 do Regulamento do Plano Programado de Beneficios —
Operacionalizagéao

O Diretor de Seguridade, Sr. Marcio Manzi, referindo-se ao disposto no Artigo 56 do
Regulamento do Plano Programado de Beneficios, reportou os procedimentos
operacionais aprovados na reuniao ordindria da Diretoria Executiva — item 2 da ata de
23.01.2024.

Esses procedimentos visam manter o alinhamento com as melhores praticas ja
adotadas pela Pouprev na cotizagcdo de valores e inibir a ocorréncia de descasamento
entre os montantes pagos e a respectiva quantidade de cotas

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de
operacionalizagao das solicitagdes de Resgate Parcial.

11. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatdrio Trimestral de Atividades — 4° Trimestre 2023 e seus anexos;

b) Relatdrios de Compliance (base dezembro/2023 e janeiro/2024) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Relatdrios de Andlise de Investimentos (base dezembro/2023 e janeiro/2024) da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

d) Atas dasreunides do Comité de Investimentos: 182 a 212 do exercicio de 2023 e 12
a 48 do exercicio de 2024;

e) Atasdasreunibdes da Diretoria Executiva: 18, 22 e 32 ordinarias do exercicio de 2024;

f) Apresentagcdo da POUPREV a Diretoria Colegiada da Patrocinadora, realizada em
fevereiro/2024.

Decisao: Nao se aplica.
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23 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 19/02/2024

Assuntos apreciados:

1.

Eleicbes diretas dentre os Participantes e Assistidos para representantes no
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal — Aprovacao do Regulamento, Edital de
Convocacgao, Calendario Eleitoral e Indicacao de Representante do Conselho para
Compor a Comissao Eleitoral.

Decisao: Os membros do Conselho aprovaram, por unanimidade, os assuntos e
documentos decorrentes dos temas acima descritos e indicaram a Conselheira
Giselle Ariadne Neves da Rocha para representar o Conselho Deliberativo na
Comissao Eleitoral.

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 19/02/2024

Assuntos apreciados:

. Pedido de renuncia apresentado pela conselheira Dr.2 Maria Beatriz Castilho,

indicada pela Patrocinadora e Presidente do Conselho Deliberativo;

Portaria POUPEX indicando o Gen. Eugenio Eneias Camilo, como novo membro
titular para o Conselho Deliberativo;

Nomeacgéao do novo Presidente do Conselho Deliberativo, Gen. Eneias;

4. Reconducéo da Diretoria Executiva para novo mandato — abril/2024 a abril/2028.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram e tomaram conhecimento
dos assuntos e documentos acima descritos.

ANO: 2023

92 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/12/2023

Assuntos apreciados:

1. Pedido Excepcional de Participante Assistido — Recebimento Antecipado do
Saldo Remanescente de Reserva Previdenciaria

Decisao: o Conselho Deliberativo, observadas as informagdes e analises contidas
na ata acima citada aprovou, excepcionalmente, o pedido de enquadramento
antecipado da solicitagdo do participante assistido no 87° do artigo 27 do
Regulamento do Plano Programado de Beneficios.
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42 REUNIAO ORDINARIA: 15/12/2023

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Asset Liability Management — ALM do Plano Programado de
Beneficios.

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o estudo de ALM e de
Fronteira Eficiente elaborados pela Consultoria Aditus.

2. Politicas de Investimentos 2024 - 2028 do Plano Programado de Beneficios e do
Pano de Gestao Administrativa (PGA).

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo e aprovaram as Politicas de
Investimentos do Plano de Beneficios e do PGA para o quinquénio 2024-2028.

3. Orgcamento 2024 - Plano Programado de Beneficios e PGA.

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de
orgamento do Plano de Beneficios e do PGA para o ano de 2024.

4. Premissas Para Analise Atuarial 2023 (apresentacao Mercer).

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e aprovaram a utilizagao
das hipdteses recomendada pela Consultoria Mercer para avaliagéo atuarial 20283.

5. Selo de Engajamento ABRAPP 2023
Decisao: os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.
6. Demais Assuntos Para Conhecimento

r) Relatérios de Compliance, do més de setembro/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

s) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de setembro/2023, da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

1) Atas das reunides (142 a 178) do Comité de Investimentos realizadas em 31.08,
21.09, 28.09e 11.10.2023;

u) Atas das reunidoes ordinarias da Diretoria Executiva (102 a 122), realizadas em
25.10,24.11 e 12.12.2023;

V) Ata da 1@ reunido extraordinaria da Diretoria Executiva realizadaem 10.11.2023;

w) Relatdrios de Controles Internos POUPREV 3° Trimestre 2023 — Checklist Mensal
e Contabil;

X) Relatério de Atividades POUPREYV - 3° Trimestre de 2023.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.
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82 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 13/11/2023

Assuntos apreciados:

1. Operacdes Com Participantes: Revisao de parametros de concessao de
empréstimos pessoal.

Decisao: O Conselho - considerando a necessidade de se manter a competitividade
e atratividade da linha de operagcdes com participantes da Pouprev, bem como
repassar parte dos ajustes observados na taxa basica de juros, decidiu, por
unanimidade, aprovar:

1.1 Ajuste das Taxas vigentes, conforme descrito a seguir:

Taxas Atuais Novas taxas a partir de 20.11.2023
Prazo Taxaa.m Taxa a.a
01 a 06 meses 1,19% . 15,25% 01 a 06 meses . 1,15% 14,71%
07 a 36 meses 1,29% 16,63% 07 a 36 meses 1,25% 16,08%
37 a48 meses 1,49% 19,42% 37 a48 meses 1,39% 18,02%
49 a 60 meses 1,69% 22,28% 49 a 60 meses 1,57% 20,56%
61a72meses 1,74% 23,00% 61a72meses 1,62% 21,27%
73 a 96 meses 1,76% 23,29% 73 a 96 meses 1,64% 21,56%

1.2 De forma a se manter adequada remuneracao dos capitais em risco da Entidade, bem
assim, estimular o adimplemento das operacoes dos participantes, seria de se ajustar
os encargos de inadimpléncia para o modelo e pardmetros hoje praticados pela
Patrocinadora. Sobre os valores em atraso passariam a incidir, a partir do
inadimplemento, além dos encargos de normalidade pactuados, os juros de mora de
1% a.m. e sobre os valores assim atualizados, multa de 2%.

1.3 Conceder a Diretoria algada para definir pard@metros financeiros relacionados as
operacdes com participantes, tais como, taxas, prazos, valores, e todos os demais, o
que se coaduna com a ratificagdo pelo Conselho (segunda reunido extraordinaria do
CD, de 27/02/23) da algada da Diretoria para avaliagcdo de propostas individuais de
operacdes acima do teto em casos em que o volume global de reservas do participante
assim o permita.

2. Regulamento Plano Programado de Beneficios — Capitulo IV - Renda de
Aposentadoria por Invalidez e de Penséao por Morte.

Decisao: os membros do Conselho deliberativo apreciaram e aprovaram os
procedimentos e entendimentos acima descritos.

Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e tomaram conhecimento
dos seguintes relatérios e documentos:

16
Ostensivo



V o/
Av. Duque de Caxias, s/n° - Setor Militar Urbano (SMU) POUPRE
Térreo - Sala T21 - 70630-902 — Brasilia/DF

Fone (61) 3314.7850 - E-mail: pouprev@poupex.com.br Fundagao de Seguridade Socid

a) Acoes de melhorias do Sistema de Empréstimo (concluidas, em andamento e nao
iniciadas);

b) Certificagao pelo ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais
de Seguridade obtida pela conselheira Giselle Ariadne Neves da Rocha.

32 REUNIAO ORDINARIA: 22/09/2023

Assuntos apreciados:

1. Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros- Avaliacao
Atuarial 2023 (Mercer)

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
manutencao da taxa real de juros vigente de 3,80% ao ano.

2. Atualizacéo do Cédigo de Etica e Conduta

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o Cédigo de Etica e
Conduta da POUPREV, conforme proposto pela diretoria.

3. Assuntos para apreciagao e conhecimento

a) Relatérios de conformidade, do més de julho/2023, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatdrios de Analise de Investimentos, do més de julho/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (92 a 13%) do Comité de Investimentos realizadas em 29.05,
15.06, 27.06, 20.07 € 17.08.2023;

d) Atasdasreunides (62,72, 82¢e92) daDiretoria Executivarealizadasem 19.06, 19.07,
29.08 € 18.09.2023;

e) Relatérios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil (posicéo
junho/2023);

f) Relatério de Atividades POUPREV - 2° Trimestre de 2023 e seus anexos;

g) Fluxo Atuarial—Estudo Resolucdo CNPC 43/2021 (item 2 da atadareunido daDirex,
de 19.07.2023);

h) Reporte principais projetos e frentes de atuacdo da POUPREV.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.

72 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 01/08/2023

Assuntos apreciados:

1. Contribui¢gdes Patronais- Utilizagdo do Fundo Coletivo de Desligamento pela
Patrocinadora
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
utilizacdo do Fundo de Desligamento da Patrocinadora.

62 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 20/07/2023

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto de Beneficios-
Manifestacdo da PREVIC- Nota Técnica n® 771/2023/PREVIC

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do reporte
realizado pela Diretoria executiva e aprovaram:

a) O quadro de ajustes, decorrente dos apontamentos realizados pela PREVIC e
complementares, bem como a adogao das providéncias para reencaminhamento
da matéria ao 6rgao supervisor e fiscalizador;

b) A novaversio consolidada da proposta de alterac&o regulamentar.

22 REUNIAO ORDINARIA: 23/06/2023

Assuntos apreciados:

1. Politica Contabil
Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a Politica Contabil.
2. Documentos para apreciagdo e conhecimento:

a) Relatdrios de Compliance, do més de abril/2023, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de abril/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atasdasreunioes (32 a 82) do Comité de Investimentos realizadas em 27.02, 14.03,
28.03, 13.04, 27.04.e 15.05.2023;

d) Atasdasreunides (42 e 52) da Diretoria Executiva realizadasem 12.04 e 26.05.2023;
e) Relatdrio de Atividades POUPREV - 1° Trimestre de 2023.

Decisao: Nao se aplica.
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53 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 26/05/2023

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Alteracdao do Regulamento do Plano Misto de Beneficios- Ajustes
redacionais;

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e aprovaram a proposta
de melhorias redacionais e autorizam o encaminhamento da peca de alteragio
regulamentar - quadro comparativo, que ja considera os novos ajustes, ao orgao
regulador, a partir de 29/05/2023.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 28/04/2023

Assuntos apreciados:

1. Relatorio Anual de Informagdes- RAI 2022
Decisao: Os membros do Conselho deliberativo aprovaram o Relatério Anual de

Informacdes - RAI 2022, e solicitaram que a Diretoria adote as providéncias para sua
ampla divulgacao dentro do prazo, conforme resolugao CNPC 32, de 04/12/2019.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/04/2023

Assuntos apreciados:

1. Aperfeicoamento do Regulamento do Plano Misto de Beneficios da POUPREV

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, na ocasiao, as alteracoes
propostas de Aperfeicoamento do Regulamento do Plano de Beneficio da POUPREV,
além disso, foi solicitado a publicagcdo e ampla divulgagcao do documento, a fim de dar
conhecimento dos participantes e assistidos e, decidiram ainda que, apds o prazo
regulamentar, seja o documento encaminhado a PREVIC- Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar.

13 REUNIAO ORDINARIA: 22/03/2023

Assuntos apreciados:
1. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas 2022.

Decisao: As Demonstracdes Contabeis de 2022 foram aprovadas, por unanimidade,
em cumprimento ao disposto no item VI do Art. 19 do Estatuto Social da POUPREYV;

2. Avaliagao Atuarial 2022 e Plano de Custeio - abril/2023 a margo/2024 (Estudo
Mercer)
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Decisao: - A Avaliacdo Atuarial de 2022 e o Plano de Custeio para o periodo de
abril/2023 a margo/2024 foram aprovados por todos os membros do Conselho
Deliberativo presentes, conforme previsto no Art. 19 do Estatuto da POUPREV.

3. Apresentacao: Aperfeicoamento do Regulamento do Plano Misto de Beneficios da
Pouprev.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da
apresentacao e manifestaram-se favoraveis as propostas e adogao das providencias
adicionais necessarias para encaminhamento da proposi¢cao a PREVIC.

4. Relatorio Anual de Informagdes - RAI 2022.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a estrutura e os assuntos
propostos para o Relatdrio Anual de Informagdes - RAl 2022 e a sua publicagao até
30.04.2023.

5. Documentos para apreciagcdo e conhecimento:

k) Relatdrio trimestral de Atividades —4° trimestre de 2022 e seus anexos;

) Relatdrios de Compliance (base dezembro/2022 e janeiro/2023) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

m) Relatdrios de Analise de Investimentos (base dezembro/2022 e janeiro/2023) da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

n) Atas das reunides do Comité de Investimentos: 201 e 211 reunibes de 2022
realizadas em 17/11 e 14/12/22, respectivamente; e ia e 21 reunides de 2023, de
19/01 e 13/02/2023);

0) Atas das reunides (L a 3) da Diretoria Executiva, realizadas em 31.01, 27.02 e
16.03.2023;

p) Relatério Anual de Avaliacao de Efetividade dos Procedimentos e dos Controles
Internos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo - PLD/FT, conforme disposto na IN Previc n°® 34, de 28/10/2020;

q) Relatério de Avaliacao de Risco relativo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (IN Previc n°® 34);

r) Cartas de Assistidos respondidas em fevereiro;

s) Apresentacao da Pouprev - Transmissao Presidéncia FHE/Poupex.

Decisao: Nao se aplica.

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/02/2023

Assuntos apreciados:

1. Operacoes Com Participantes: Empréstimo Pessoal.
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Decisao: O Conselho - considerando a necessidade de se manter a rentabilidade da
carteira de empréstimos alinhada aos pardmetros de mercado, bem como a
conveniéncia de se ajustar o valor maximo das operagdes, de forma a melhor atender
as necessidades crediticias dos participantes, decidiu, por unanimidade, aprovar as
taxas vigentes. Elevar o teto de operagoes de R$ 150 mil para R$ 200 mil. E ratificar a
alcada da diretoria para avaliar propostas individuais de operagcdes acima do teto em
casos em que o volume global de reservas do participante assim o permita.

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 17/01/2023

Assuntos apreciados:

1. Substituicao Do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado- AETQ.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a indicagao do Diretor de
Seguridade, Sr. Marcio Cesar Manzi, atual Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios - ARPB para exercer também a funcdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado - AETQ até a habilitagdo do novo membro da Diretoria
Executiva da Pouprev - Fundacao de Seguridade Social.

ANO: 2022

53 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 15/12/2022

Assuntos apreciados:

1. Nomeacao do Diretor de Administracdo e Financas, em virtude do pedido de
renuncia apresentado pelo atual Diretor de Administragcdo e Financas (Marcus
André Cortez Pinheiro), os membros do Conselho Deliberativo apreciaram a
indicacdo do nome do novo Diretor (Marcelo Gongalves Farinha), para ocupar o
cargo.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo acolheram o pedido de

renuncia do Diretor de Administracado e Financas e aprovaram para a funcao o Sr.
Marcelo Gongalves Farinha.

42 REUNIAO ORDINARIA: 15/12/2022

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Asset Liability Management- ALM do Plano Misto de Beneficios: O
Presidente da POUPREV informou que os resultados deste estudo foram utilizados
para subsidiar a elaboracao da Politica de Investimentos, e que as novas alocacgoes
e movimentacgoes de recursos do Plano serdo sempre precedidas de andlise e
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proposicao pela Diretoria de Administracdo e Finangas. Apds, apreciadas e
deliberadas pelo comité de investimentos.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram o estudo de ALM
elaborado pela Consultoria Aditus.

2. Politicas de Investimentos 2023-2027 do Plano Misto de Beneficios e do PGA: Os
Dirigentes da Entidade apresentaram as Politicas de investimentos do Plano e do
PGA, destacando que foram preparadas de forma técnica e alinhadas as melhores
praticas de governanga corporativa, com apoio da Consultoria Aditus,
estabelecendo um conjunto de principios e diretrizes relativos aos processos de
decisdo e execucao dos investimentos.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram as Politicas de
Investimentos do Plano de Beneficios e do PGA 2023-2027.

3. Orgamento 2023- Plano Misto de Beneficios e PGA: As propostas orgamentarias
para 2023 foram apresentadas.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de
orgamento do Plano de Beneficios e do PGA para o ano de 2023.

4. Manual de Classificacdo e Avaliagao de Ativos de Crédito.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o Manual de Classificagcao
e Avaliacao de Ativos de Crédito.

5. Ajuste da Norma de Empréstimos a participantes.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a inclusao da alinea "d"
no item 12.4 da Norma de Concessao de Empréstimo Pessoal da POUPREV.

6. Regimento Interno do Comité de Investimentos - Inclusao de Novo Membro.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a inclusdo do Gerente de
Equipe no Comité de Investimentos e o ajuste no Capitulo Il - Composicao do
Regimento Interno do Comité.

7. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatérios de Compliance, do més de outubro/2022, da carteira de investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatdrios de Analise de Investimentos, do més de outubro/2022, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (152 a 192) do Comité de Investimentos realizadas em 31.08,
16.09, 30.09, 18.10, € 28.10.2022;

d) Atas dasreunides ordinarias da Diretoria Executiva (92 a 129), realizadas em 27.09,
17.10,29.11 € 09.12.2022;
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e) Relatérios de Controles Internos POUPREV 3° Trimestre 2022- Checklist Mensal e
Contabil;
f) Relatorio de Atividades POUPREV - 3° Trimestre de 2022.

Decisao: Nao se aplica.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 17/10/2022

Assuntos apreciados:

1. Contribuicoes patronais e de risco: Utilizagdo do fundo coletivo de desligamento
pela patrocinadora durante o Plano de Custeio vigente.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
utilizacdo do Fundo de Desligamento pela Patrocinadora.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 20/09/2022

Assuntos apreciados:

1. Ajuste da taxa de juros do empréstimo pessoal a participantes: Considerando a
elevacao da taxa SELIC nas ultimas reunides do Comité de Politica Monetaria do
Banco Central, a estimativa de manutencao da taxa em patamares altos nos
préximos meses € os ajustes de taxas pelas instituicoes financeiras, seria de se
propor ao Conselho Deliberativo a alteracao das faixas de prazo e a elevacao das
taxas de juros em substituicdo a tabela vigente.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
elevacdo da taxa de juros.

32 REUNIAO ORDINARIA: 06/09/2022

Assuntos apreciados:

1. Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da rentincia da
Sra. Mariana Garcia de Barros e da posse da Sra. Edna como membro suplente do
Conselho Deliberativo;

2. Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliagéao
Atuarial 2022: os membros do Conselho Deliberativo analisaram o Estudo Técnico
de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliacdo Atuarial, de
08.08.2022, elaborado pela Consultoria MERCER.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovaram a
manutengao da taxa real de juros vigente de 3,80% ao ano.
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Regulamento do Plano Misto de Beneficios - Aperfeicoamento (apreciagcéo
preliminar): o Presidente da POUPREV, com apoio dos demais membros da Direx,
realizou apresentagcdo sobre o Projeto de revisdo e aperfeicoamento do
Regulamento do Plano Misto de Beneficios da POUPREV.

Foram apreciados os pontos abaixo:

Atualmente o indice do Plano é o INPC; suas principais fungdes sao:

l. servir de pardmetro para o critério de reajuste do beneficio; e

1. reajustar a UMP;
Proposta: alterar para IPCA (regra mais previsivel, de facil compreensao e mesmo
indexador utilizado para remuneracgao de titulos publicos federais indexados a
inflagcéo);
Critério de reajuste: atual - baseado no excesso de rentabilidade frente & meta
atuarial. Proposta - adotar a variagado do IPCA dos ultimos 12 meses;
Sera precedido de avaliagdo e aprovagdao de Estudo Econbmico-financeiro e
Atuarial; e
Resolugao CNPC n° 40: divulgagcdo com 180 dias de antecedéncia, aplicagao do
novo indice também aos beneficios ja concedidos.

Na segunda parte da apresentacao foram debatidos e detalhados os itens a seguir:

Exclusao novas opgdes por rendas vitalicias;

Alteracao das regras para beneficios de morte e invalidez;

Alteracao da tabela e percentual de resgate do saldo da Patrocinadora;

Revisdo e atualizacao da idade para aposentadoria (elegibilidade);

Novas possibilidades de inscricao de beneficiarios;

Revisao dos direitos dos herdeiros na auséncia de beneficiarios (pagamento do
valor equivalente ao resgate);

Exclusdo da cobranga de joia;

Inclusdo da possibilidade de implementar Perfis de Investimento no futuro;
Revisdo do nome do Plano;

Outros ajustes para deixar o Plano ainda mais flexivel;

Alteracoes obrigatérias em decorréncia da Resolucao CNPC n° 50/2022 (as
facultativas, tais como resgate parcial, serdo analisadas no quarto trimestre deste
ano, as propostas de revisao e aperfeicoamento do Regulamento com o “de:para”
integral e final, serdo submetidas a apreciacdo e deliberacdo do Conselho
Deliberativo, bem como a Patrocinadora para o que for necessario.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo da POUPREV aprovaram a divulgagao
prévia, aos participantes e assistidos, da intencdo da POUPREV de alterar o indice do
Plano e de reajuste dos beneficios de natureza vitalicia (essa divulgacdo deve
permanecer por, no minimo, 180 dias — Res. CNPC 40/2021) e tomaram conhecimento
do status das acdes do Projeto de Revisao e Aperfeicoamento do Regulamento do
Plano de Beneficios e dos Simuladores.

4.

Documentos para apreciagao e conhecimento:
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i)

Relatoérios de Compliance, do més de julho/2022, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

Relatérios de Analise de Investimentos, do més de julho/2022, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

Atas das reunides (102 a 1428) do Comité de Investimentos realizadas em 14.06,
28.06, 15.07, 03.08 € 15.08.2022;

Atas das reunides (63, 72 e 82) da Diretoria Executiva realizadas em 20.06, 27.07 e
19.08.2022;

Ata da 22 reunido extraordinaria da Diretoria Executiva realizadaem 17.06.2022;
Relatérios de Controles Internos POUPREV - Checklist Mensal e Contabil (posicéo
junho/2022);

Relatério de Atividades POUPREV - 2° Trimestre de 2022 e seus anexos;

Fluxo Atuarial — Estudo Resolugdo CNPC 43/2021 (item 1 da ata Direx de
27.07.2022);

Apresentacao principais projetos e frentes de atuacado da POUPREV.

Decisao: Nao se aplica.

22 REUNIAO ORDINARIA: 27/06/2022

1.

Assuntos apreciados:

Atualizacdo da Data de Inicio do Beneficio — DIB (item 4 da reunido/ata Direx de
27.04.2022)

Decisao - 0Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a atualizacdo daregra da
Data de Inicio do Beneficio.

2.

Regulamento do Plano Misto de Beneficios - Aperfeicoamento (apreciagéo
preliminar);

Decisao - Os membros do Conselho Deliberativo POUPREV tomaram conhecimento
e emitiram as orientacdes acima descritas.

22 REUNIAO EXTRORDINARIA: 17/06/2022

Assuntos apreciados:

. Ajuste Taxa de Juros do Empréstimo Pessoal a Participantes — Considerando a

elevagao da taxa SELIC nas ultimas reunidées do Comité de Politica Monetaria do
Banco Central, a estimativa de novos aumentos nos proximos meses e 0s ajustes
de taxas pelas instituicdes financeiras, a Diretoria Executiva, a fim de equalizar
comadindmica de mercado, apresentou proposta de alteragao das faixas de prazo
e respectivas taxas de juros em substituicdo a tabela vigente no item 7.1 da Norma
de Empréstimo.
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade.

13 REUNIAO ORDINARIA: 29/03/2022

Assuntos apreciados:

Demonstragcdes contabeis e notas explicativas 2021;

Avaliagao Atuarial 2021 e Plano de Custeio- abril/2022 a margo/2023;
Atualizacao da norma de empréstimo a participantes;

Ajuste do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Ajuste da Precificacéo e titulos mantidos até o vencimento;

Relatério Anual de informacdes- RAI 2021;

Apresentacao POUPREV 2021 e principais frentes de atuacao 2022/2023.

Noohk~odb=

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos
apresentados, bem como apreciaram e tomaram conhecimento dos seguintes
documentos:

i) Relatérios de Compliance (base dezembro/2021 e janeiro 2022) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios do PGA;

j) Relatdrios de analise de investimentos (base dezembro de 2021 e janeiro de 2022)
da carteira de investimentos do Plano de beneficios e do PGA;

k) Atas dereunides (12 a 42) do Comité de Investimentos realizadas em 28.01, 08.02,
25.02 € 09.03.2022;

) Atas das reunides (12 a 32) da diretoria executiva realizadas em 28.01, 24.02 e
14.03.2022;

m) Ata da 12 reunido extraordinaria da Diretoria Executiva;

n) Carta de Assistidos recebida e respondida em fevereiro de 2022.

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 23/02/2022

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Elevagao da Taxa de Juros a Participantes.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta.
ANO: 2021

72 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 21/12/2021

Assuntos apreciados:

1. Nomeacéo do Diretor de Seguridade;
2. Recomposig¢ao do Conselho Deliberativo.
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a indicacdo do novo
Diretor, bem como a recomposicdo do conselho.

42 REUNIAO ORDINARIA: 20/12/2021

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Aderéncia das Hipoteses Biométricas, Econdmicas e Financeiras da
Consultoria MERCER - Relatério 017/2021, de 07.12.2021;

2. Estudo de Asset Liability Management — ALM do Plano Misto de Beneficios;

3. Politicas de Investimentos 2022 — 2026 do Plano Misto de Beneficios e do PGA;

4. Orcamento 2022 - Plano Misto de Beneficios e PGA.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
5. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e tomaram conhecimento dos
seguintes documentos:

a) Relatérios de Compliance e de Analise de Investimentos (base outubro/2021) da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

b) Atasda112e 128reunides ordinarias da Diretoria Executiva, de 26.11 e 14.12.2021;

c) Atas da 13?8, 142 e 152 reunides do Comité de Investimentos de 01.11, 12.11 e
26.11.2021;

d) Parecer Técnico - Fll Sdo Francisco 34 - 2021-018, de 19.11.2021;

e) Apuracdo e Cotizacdo de Beneficios Financeiros de Assistidos, Resgates e
Pagamentos Unicos - Informe das providéncias adotadas no ambito da POUPREV.

Decisao: Nao se aplica.

62 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 09/11/2021

Assuntos apreciados:

1. Apuracdo e Cotizacdo de Beneficios Financeiros de Assistidos, Resgates e
Pagamentos Unicos - Recomposicdo de cotas e instituicdo de novo Fundo
Previdencial,

2. Pagamento a beneficiarios em decorréncia de falecimento de participantes
assistidos;

3. Empréstimos a participantes (apresentacdo da rentabilidade, melhorias e
aperfeicoamento de sistema, ajuste de taxa para cobertura de risco e gestao de
indicadores da carteira);

4. Selode Engajamento da ABRAPP 2021 -POUPREV obteve a 52 colocacao no ranking
geral e no grupo da EFPC de pequeno porte.
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

Documentos para apreciagao e conhecimento:

Relatorios de Compliance e de Anéalise de Investimentos (base setembro/2021) da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

Parecer Técnico Pouprev017/2021, de 03.11.2021 - Cenario Econdmico, analise da
volatilidade de mercado atual e histdrica;

Atas da 92 e 102 reunides ordinarias da Diretoria Executiva realizadas em 30.09 e
29.10.2021 e da 2a reuniao extraordinaria da Direx realizada em 08.10.2021;

Atas da 102, 11° e 122 reunido do Comité de Investimentos de 15.09, 30,09 e
18.10.2021.

Resolucdo CNPC N° 39, de 30.03.2021 - que dispde sobre a necessidade de
certificacdo de Dirigentes e Conselheiros para atuagao nas EFPCs.

Decisao: Nao se aplica.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 08/10/2021

Assuntos apreciados:

1.

Ajuste Taxa de Juros do Empréstimo Pessoal a Participantes.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o ajuste proposto.

32 REUNIAO ORDINARIA: 28/09/2021

Assuntos apreciados:

N

Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliagéao
Atuarial;

Apresentacao de Estudo: Taxa de Carregamento e de Administragao;
Rentabilidade e Patriménio Liquido - informagdes sobre as rentabilidades e
patrimonios liquidos do Plano de Beneficios e do PGA;

Resumo da Arrecadacao de janeiro a agosto/2021 —montantes de contribuicdes ao
Plano realizadas mensalmente pelos Participantes e Patrocinadora;

Participantes — Novas Concessdes de Beneficios, Ingressos, Resgates e Fundo de
Cobertura dos Beneficios de Riscos;

Atualizacéo do sistema de empréstimos;

Nova dindmica das reunidoes do Comité de Investimentos;

Novas Instrugdes, Normas e Publicacbes — com destaque para as Resolugdes
CNPC 41 e 42 e Instrucoes Previc 40 e 41.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
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9. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatérios de Compliance (base julho/2021) da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA;

b) Relatdérios de Andlise de Investimentos (base julho/2021) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

c) Atas da 69, 72 e 82 reunides ordinarias da Diretoria Executiva realizadas em 17.06,
29.07 e 30.08.2021; e Atas das reunides do Comité de Investimentos de 09.07,
02.08,16.08 € 27.08.2021.

Decisao: Nao se aplica.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 29/07/2021

Assuntos apreciados:

1. Suspensao da utilizacado do Fundo de Desligamento.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram.

22 REUNIAO ORDINARIA: 24/06/2021

Assuntos apreciados:

1. Rentabilidade e Patrimbnio Liquido - informacdes sobre as rentabilidades e
patrimonios liquidos do Plano de Beneficios e do PGA;

2. Resumo da Arrecadacgéo de janeiro a maio/2021 — montantes de contribuigbes ao
Plano realizadas pelos Participantes e Patrocinadora;

3. Participantes — Novas Concessodes de Beneficios, Ingressos, Resgates e Fundo de
Cobertura dos Beneficios de Riscos;

4. Geracao do arquivo da Folha de Beneficios pela MAG - otimizagao do processo de
geracao do arquivo para o banco;

5. Novas Instrugcdes, Normas e Publicagbes — com destaque para as resolugdes
CNPC 39 e 40 de marcgo/21, Guias de Melhores Praticas e Relatdrios da PREVIC;

6. Compartilhamento com o Conselho Deliberativo a metodologia de selegcdo de
fundos de investimento, apresentando como é realizado o processo de selegcao dos
fundos, para analise e decisdo do Comité de Investimentos.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
7. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatérios de Compliance (base abril/2021) da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA;

b) Relatérios de Analise de Investimentos (base abril/2021) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;
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c) Atada52reuniao ordindria da Diretoria Executiva realizada em 13.05.2021;

d) Atas das reunides do Comité de Investimentos de 19.03, 05.04, 08.04, 27.04 e
13.05.2021;

e) Demonstracoes Financeiras 2020 do FIP Energia Sustentavel (conforme solicitado
na reunido ordinaria de 29.03.2021 e reportado preliminarmente na reuniao
extraordinaria de 29.04.2021).

Decisao: Nao se aplica.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 31/05/2021

Assuntos apreciados:

1. Suspensaodarenovacaode empréstimos com menos de 12 parcelas amortizadas.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta.

23 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 29/04/2021

Assuntos apreciados:

—

Relatério Anual de Informacodes — RAI 2020;

2. Atualizacao da Norma e Procedimentos de Pagamento de Beneficios e Resgates —
em cumprimento a solicitacao contida na alinea “d” do item 4 da ata da reuniao
ordinaria do Conselho Deliberativo de 29.03.2021.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
1. Documentos para apreciagdo e conhecimento:

a) Atada4?2reunido ordinaria da Diretoria Executiva realizada em 15.04.2021;

b) Atas da 12 e 22 reuniao ordinaria e da 12 reunido extraordinaria do Comité de
Investimentos, realizadas em 19.03, 08.04 e 05.04;

c) Relatérios de Compliance (base fevereiro/2021) da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA;

d) Relatérios de Analise de Investimentos (base fevereiro/2021) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

e) Demonstracdes Contabeis do FIP Energia Sustentavel 2019, conforme solicitagao
contida no item 6 da ata da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo de
29.03.2021 (as DCs relativas ao exercicio de 2020 serdo concluidas pelo
Administrador do FIP até 31.05.2021 e tdo logo recebidas também serado
compartilhadas com o Conselho);

f) Quadro resumo de informacgdes obrigacdes das EFPC divulgado pela PREVIC em
marg¢o/2021

Decisao: Nao se aplica.

30
Ostensivo



Y o/

Av. Duque de Caxias, s/n° - Setor Militar Urbano (SMU) POUPREV
Térreo - Sala T21 - 70630-902 — Brasilia/DF

Fone (61) 3314.7850 - E-mail: pouprev@poupex.com.br Fundagao de Seguridade Socid

13 REUNIAO ORDINARIA: 29/03/2021

Assuntos apreciados:

Noohkodb=

Demonstragdes Contabeis 2020;

Avaliagao Atuarial 2020 e Plano de Custeio —janeiro/2021 a margo/2022;
Atualizagao do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

Atualizagcao da Norma e Procedimentos de Pagamento de Beneficios e Resgates;
Apresentacao POUPREV 2020 e Plano de Trabalho 2021-2022;

Relatério Informativo FIP Energia;

Relatério de Avaliagao de Riscos de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo — LD-FT.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

2.

Documentos para apreciagao e conhecimento:

a) Relatério de Compliance e de Analise de Investimentos do Plano de Beneficios e do

PGA;

b) Atada 32 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva de 11/03/2021.

Decisao: Nao se aplica.

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 23/02/2021

Assuntos apreciados:

3.

o o

8.

Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo —
PLD/FT, conforme Instru¢do Normativa PREVIC n° 34;

Politica de Seguranca da Informacéo — PSI, proposta pela Diretoria Executiva da
POUPREV;

Ajuste na norma de exame médico para inscricao de novos participantes;
Clarificar a definicao da “Data de Inicio do Beneficio - DIB”;

Ajuste nos procedimentos relacionados as assinaturas do Termo de Adeséo a
POUPREV;

Atualizagao da Missao, Visao, Valores e Propdsito da POUPREV.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

9.

Documentos para apreciagao e conhecimento:

a) Relatdrios de Compliance e de Analise de Investimentos do Plano de Beneficios e

do PGA;

b) Atas de Reunides da Diretoria Executiva de 14/01 e 11/02/2021.
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Decisao: Nao se aplica.

ANO: 2020

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 30/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Nomeacéo do diretor de administracao e finangas.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

142 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 30/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Contribuicbes Patronais- Utilizacdo do Fundo de Desligamento pela
Patrocinadora;
2. Ajuste do Orgcamento de Gestdo Administrativa-PGA 2021.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

22 REUNIAO ORDINARIA: 18/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Atualizagcdo Dos Regimentos Internos Do Conselho Deliberativo E Da Diretoria
Executiva;

Atualizagcdo Do Manual De Algadas E Competéncias;

Politica De Investimentos- Periodo: 2021-2025;

Orgamentos Do Plano De Beneficios E Do Plano De Gestdo Administrativa;

Estudo De Asset Lianility Management- ALM E Ata Da 122 Reunido Ordinaria Da
Diretoria Executiva.

ahrowd

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

132 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 01/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Dar posse aos novos membros do conselho Deliberativo.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a nova composigao.
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123 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a reducao das taxas de juros do Empréstimo conforme proposto no
Parecer Técnico POUPREV 14/2020 de 27/11/2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o tema.

112 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 24/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar as recomendacdes das Hipdteses Atuarias a serem utilizadas no Plano de
acordo com o Estudo elaborado pela Consultoria MERCER, com a alteragao da
Hipotese de Taxa de Juros, de 4,10% para 3,80%, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2021.

2. Aprovar a prorrogacao da utilizacdo do Fundo de Desligamento para deduzir as
contribuicoes previdencidrias patronais (minima e facultativa), com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2021.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

102 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 23/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° Trimestre de 2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as Demonstragdes
Contabeis.

92 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 20/11/2020

Assuntos apreciados:
1. Aprovar Demonstracoes Contabeis relativas ao 1° Trimestre de 2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 20/10/2020
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Assuntos apreciados:

1. Exoneragao e nomeacao do Presidente da POUPREV.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o assunto apreciado.

72 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 08/10/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a reducao das taxas de juros do Empréstimo, conforme proposto no
parecer Técnico POUPREV 010/2020 de 08/10/2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a reducao das taxas.

62 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/08/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar novos procedimentos administrativos no &ambito da POUPREV.

2. Acompanhar as novas diligéncias com relagcdo a empréstimo de Participante
Assistido.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 30/04/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar novos a suspensao da Eleicdo dos membros para os Conselhos;

2. Aprovar a proposta de alteracdo da mudanca de prazo e percentual para os
beneficios concedidos na modalidade financeira.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

42 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 19/03/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar o parecer da Avaliagao Atuarial Anual de 2019 e a Sintese do Plano de
Custeio comvigéncia de 01/04/2020 a 31/03/2020;

2. Aprovar a utilizagao dos recursos do Fundo Previdencial Coletivo de Desligamento
para dar cobertura as contribuicées normais de beneficios de risco no total de
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0,22%, sendo 0,18% de invalidez e 0,04% de morte, durante o periodo de vigéncia
do Plano de Custeio proposto de 01/04/2020 a 31/03/2021;

3. Ratificar a autorizacdo mencionada na Resolugao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo n® 02, de 27/02/2020, que estabelece a utilizagdo do Fundo Coletivo
de Desligamento para cobertura das contribuicbes referentes a Taxa de
Carregamento da Patrocinadora;

4. Ratificar a autorizacdo mencionada na Resolugao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo n® 03, de 27/11/2019, que estabelece a utilizagcdo do Fundo Coletivo
de Desligamento pela Patrocinadora, para dar cobertura as contribuicdes
previdencidrias (minima e facultativa) no exercicio de 2020, de janeiro a dezembro;

5. Submeter a manifestagdo da Patrocinadora com relacao a manutencao do limite
de 8% como teto de contrapartida da contribuicdo facultativa, podendo esse
percentual ser revisto a qualquer tempo a critério da POUPEX;

6. Submeter a manifestagao da Patrocinadora a manutencgao do percentual de 12%
sobre a Folha de Salario de Participagdo como limite de despesas com o Plano de
Beneficio da POUPREV;

7. Aguardar a orientagdo da MERCER Consultoria e da Diretoria Executiva com
relagédo a destinagdo do superavit registrado na rubrica do Fundo de Revisao de
2016.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

32 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 06/03/2020

Assuntos apreciados:

1. Reconducdo dos membros da Diretoria Executiva da POUPREV para novo
mandado de quatro anos.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 27/02/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a utilizacado do Fundo de Desligamento para a cobertura das contribuicoes
referentes a Taxa de Carregamento;

2. Aprovar, a partir de abril/2020, a transferéncia mensal os valores referentes ao
ressarcimento a titulo de despesa com a Folha de Pessoal da Fundagao do Fundo
de Desligamento para o Plano de Gestdo Administrativa;

3. Autorizar que a Diretoria Executiva contemple a partir do Plano de Custeio 2020,
comavigénciade 01/04/2020a 31/03/2021, a utilizagdo do Fundo de Desligamento
com as despesas administrativas do PGA.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
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13 REUNIAO ORDINARIA: 20/02/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar o Regulamento para a eleicdo de membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o regulamento.

13 REUNIAO EXTRAORDINARIA: 18/02/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a proposta de reprogramacao orcamentaria do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) para o ano de 2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a reprogramacao.
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