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REGIMENTO INTERNO DA
DIRETORIA EXECUTIVA DA POUPREV

Titulo Regimento Interno da POUPREV

Finalidade Estabelecer competéncias, atribuicbes e o
funcionamento dos Orgdos Estatutarios da
POUPREV.

Elaboracao POUPREV - Fundacé&o de Seguridade Social.

Aprovacgéao a) Decisdo Ordinaria da Diretoria Executiva n°

12/2020, de 08/12/2020.
b) Resolugcdo Ordinaria do Conselho Deliberativo n°
02/2020, de 18/12/2020.
Vigéncia A patrtir de 1° de janeiro de 2021.

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contratarem em nome da POUPREV, em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo, porém, por seus atos, civil, penal e
administrativamente, por violacdo de leis, do Estatuto da POUPREYV, deste
Regimento Interno, dos regulamentos dos planos de beneficios e de outros atos
normativos.

Artigo 2°. Os membros da Diretoria Executiva e seus parentes, por
consanguinidade ou afinidade até o 2° grau, ndo poderdo efetuar, com a
POUPREYV, transacfes comerciais ou financeiras, direta ou indiretamente,
ressalvado o exercicio de seus direitos como participantes e assistidos, sem
carater de excepcionalidade.
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CAPITULO Il

Secéo |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 3°. A Diretoria Executiva € o 6rgado de administracdo geral da POUPREV
cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias,
regimentais e regulamentares, bem como fazer executar as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Sua atuagéo sera exercida na forma deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva, além das atribuicbes descritas no “caput”,
funciona como 6rgdo recursal, cabendo-lhe apreciar e julgar 0Ss recursos
administrativos interpostos contra os atos e decisGes dos prepostos e/ou
empregados/colaboradores da POUPREV, nos termos do disposto no inciso |, do
artigo 39, do Estatuto da Entidade.

Artigo 4°. S&o requisitos indispensaveis aos membros da Diretoria Executiva:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na é&rea financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, compativel
com as atribuigbes da Diretoria Executiva,

Il - nado ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lIl - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico; e

IV - ter formacdo de nivel superior, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O atendimento as condi¢cdes previstas nos incisos | e IV deste
artigo dar-se-a pela apresentacdo de documentos, atestados, declaracbes e
certiddes extraidas perante os 0rgdos competentes, conforme o caso.

Artigo 5° Os membros da Diretoria Executiva da POUPREV deverao entregar, em
envelope lacrado, a declaracdo de imposto de renda anualmente ao assumirem 0S
cargos.
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Artigo 6°. Os membros da Diretoria Executiva da POUPREV permanecerao em
pleno exercicio dos cargos até a posse de seus sucessores, ressalvadas as
disposi¢cdes em contrario do Conselho Deliberativo.

Artigo 7°. O exercicio das funcdes de membro da Diretoria Executiva podera
ser remunerado pela POUPREV, mas, se néo o for, sera, para todos os efeitos,
considerado como servicos efetivos e relevantes para os Participantes e
Patrocinadores.

Artigo 8°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da respectiva posse
concretizada por Termo de Posse, a POUPREYV informara a PREVIC os atos
relativos ao provimento de cargo na Diretoria Executiva, bem como a
identificacdo do responséavel pela aplicagdo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios, conforme inciso XVII, do artigo 27, do seu Estatuto.

Artigo 9°. Os membros da Diretoria Executiva somente perderdo o mandato
em virtude de renuncia, de condenacéo judicial criminal transitada em julgado
ou decisao final em processo administrativo disciplinar, nos termos das normas
legais em vigor.

Paragrafo Unico. A instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apuracao de irregularidades no ambito da Diretoria Executiva ensejara o
afastamento do integrante até a conclusdo do processo, com garantia de sua
respectiva remuneracao.

Artigo 10°. Os membros da Diretoria Executiva da POUPREV né&o poderao se
eximir de decidir ou se pronunciar sobre matérias e assuntos que lhes forem
submetidos e que sejam de sua competéncia.

Artigo 11°. E vedado aos membros da Diretoria Executiva:

a) exercer simultaneamente atividade no(a) Patrocinador(a);
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b) integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da
POUPREV; e

C) prestar servicos, simultaneamente, para instituices do sistema financeiro.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das
reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, porém sem direito a voto.

Artigo 12°. As decisdes da Diretoria Executiva, referentes a recursos administrativos
contra atos e decisfes dos prepostos e/ou colaboradores/empregados, serao
consubstanciadas em deliberacoes.

Secéo Il

Da composicdo da Diretoria Executiva

Artigo 13°. A Diretoria Executiva sera composta de trés integrantes, a saber:
| - Presidente;
Il - Diretor de Seguridade; e

lIl - Diretor de Administracéo e Financas.

Artigo 14°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de quatro anos,
permitida a reconducao.

Paragrafo primeiro. O Presidente e os demais Diretores serdo nomeados pelo
Conselho Deliberativo.

Paradgrafo segundo. A investidura nos cargos de Diretores dar-se-4 mediante
assinatura do Termo de Posse e do registro no livro de atas de reunidoes da Diretoria
Executiva.

Paragrafo terceiro. O prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos
eleitos.

Paragrafo quarto. O Presidente e os Diretores da Diretoria Executiva da POUPREV
nao poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30_(trinta) dias sem
autorizacao do Conselho Deliberativo, sob a pena de.serdeclarado vago o cargo.
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Paragrafo quinto. Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente ou o seu substituto, se for o caso, comunicara o
fato ao Conselho Deliberativo para fim de designacdo de novo titular.

Paragrafo sexto. O Presidente da Diretoria Executiva ou Diretor nomeado em
substituicdo exercera o mandato pelo restante do prazo do substituido.

Paragrafo sétimo. Nas hipOteses previstas no paragrafo anterior, o termo de
mandato do membro substituto coincidira com o dos demais em exercicio.

Secéao Il
Das Reunides da Diretoria Executiva

Artigo 15°. A Diretoria reunir-se-a, pelo menos, mensalmente, em principio, na
segunda semana de cada més, mediante convocacao do seu Presidente e com a
presenca da maioria de seus integrantes, decidindo pelo voto da maioria dos
presentes.

Artigo 16° As reunibes da Diretoria Executiva poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias. As reunides ordinarias serdo efetuadas consoantes o disposto no
"caput" do artigo 26 do Estatuto da Fundacdo e as extraordinarias realizar-se-8o
segundo a preméncia do assunto e sempre que forem convocadas pelo Presidente
ou pela maioria dos seus membros, 0s quais receberéo até a véspera da reunido o
material da pauta.

Paragrafo primeiro. O Presidente participard da votacdo e, em caso de empate,
tera direito ao voto de qualidade.

Paragrafo segundo. O Presidente sera substituido, nos seus impedimentos e
auséncias, pelo Diretor que for designado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro. A Diretoria Executiva indicara o substituto de cada Diretor, nos
casos de impedimentos e auséncias.

Paragrafo quarto. As reunides serédo conduzidas pelo Presidente que contara com
um Secretario.
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Paragrafo quinto. Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas, contendo
os assuntos discutidos e as decisfes tomadas por maioria de votos, que deverao ser
assinadas pelos participantes.

Paragrafo sexto. A responsabilidade pelas deliberacdes é de todos os membros da
Diretoria Executiva, facultado ao membro discordante registrar seu voto na respectiva
ata.

Paragrafo sétimo. O voto discordante constard na ata da reunido e devera ser
apresentado por escrito, contendo necessariamente as justificativas e o fundamento da
divergéncia. A critério do Diretor discordante o voto poderad ser apresentado em
separado até a reunido seguinte.

Paragrafo oitavo. Os Diretores poderdo se fazer presentes nas reunides, fisica ou
virtualmente. O Diretor que optar pela participacdo virtual devera assinar a ata na
subsequente reuniao da Diretoria Executiva ou na primeira oportunidade em que for
possivel.

Secéo IV

Das Competéncias da Diretoria Executiva

Artigo 17°. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar a POUPREYV, executando as decisdes do Conselho Deliberativo, com a
observancia ao disposto no seu Estatuto, no Regimento Interno da POUPREV e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, normatizando e tornando eficazes seus atos;

[I- aprovar os critérios relativos aos cargos e salarios e ao regime disciplinar para os
empregados da POUPREV;

IlI- definir as a¢des nas respectivas areas de atuacdo em relacdo as quais os Diretores
podem decidir, sem necessidade de consulta a Diretoria Executiva, observando-se os
limites fixados pelo Regimento Interno;

IV- coordenar as eleicbes para a escolha de representantes dos Participantes e
Assistidos para os cargos reservados a estes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
POUPREYV, com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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V- deliberar sobre a criacdo e instalacgdo de agéncias, escritorios,
representacdes da POUPREV em qualquer parte do territorio nacional;

VI- submeter & apreciacéo e aprovacdo do Conselho Deliberativo as premissas
e hipoteses a serem adotadas nas Avaliacbes Atuariais dos Planos de
Beneficios no tocante as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras;

VII-  elaborar e propor anualmente ao Conselho Deliberativo a Politica de
Investimento e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo
os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados pela POUPREYV,
bem como eventuais modificacfes dos beneficios previdenciarios oferecidos;

VIII-  elaborar o Orgamento Anual e a Politica de Investimentos do Plano de
Gestdo Administrativa e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

IX- elaborar o Regimento Interno da POUPREYV, detalhando normas de
governanca aplicaveis a propria Diretoria Executiva, aos Conselhos e aos
Comités de Assessoramento Técnico, na eventualidade da existéncia desse
altimo, a ser submetido a aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

X - propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doacdes, subvencgoes,
herancas e legados, com ou sem encargos;

XI-  propor ao Conselho Deliberativo a inclusdo ou retirada de
Patrocinadores, ouvido previamente a PREVIC,;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a reforma da estrutura administrativa e
de fiscalizacdo da POUPREYV;,

Xl - propor ao Conselho Deliberativo as diretrizes fundamentais dentro dos
objetivos e metas da POUPREYV, para seu exame e deliberacéo;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo a reforma do Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e respectivas alteracdes, bem como
do Regimento Interno da POUPREYV e respectivas alteracéo;

XV - propor ao Conselho Deliberativo os planos especiais destinados a
suplantar eventual déficit técnico;

XVI-  submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
o balanco patrimonial consolidado e de cada Plano de Beneficiosyjuntamente
com o Relatorio Anual de Informagbes, acompanhado dos pareceres da
auditoria contabil independente e da.assessoria atuarial;
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XVII- escolher, dentre os Diretores, o Administrador Estatutario Tecnhicamente
Qualificado (AETQ), o Administrador Responséavel pelo Plano de Beneficios (ARPB),
bem como Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) de cada
Plano e informar a decisdo ao Conselho Deliberativo;

XVIII- encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatorio das suas
atividades, trimestralmente ou, a qualquer momento, quando for por eles solicitados
a ser submetido a aprovacéao pelo Conselho Deliberativo;

XIX- elaborar e manter atualizado o Codigo de Etica e de Conduta e o Regulamento
Eleitoral, que serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

XX - propor ao Conselho Deliberativo as premissas do regulamento de empréstimo,
sugeridas pela Diretoria de Administracao e Financas, no tocante a prazo e limite de
concessdao e de todas as taxas incidentes sobre esta linha de crédito; e

XXI - indicar ao Presidente da Diretoria Executiva a necessidade de convocacao
extraordinaria do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Artigo 18°. Compete ainda a Diretoria Executiva:

| - aprovar a celebracdo de contratos, convénios, ajustes e tratados néo incluidos
na previsdo orcamentdéria anual aprovada, que facultem a Fundac&do o cumprimento
de suas finalidades:;

Il - definir as acdes nas respectivas areas de atuacao as quais os diretores podem
decidir sem necessidade de consulta a Diretoria Executiva;

lll - autorizar a aplicagdo de disponibilidades, observando a Politica de
Investimento e os dispositivos regulamentares;

IV - autorizar alteragcbes orcamentarias de acordo com a diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo;

V- aprovar a contratacdo de pessoal e a designacdo de chefias e de
representantes da POUPREYV;

VI - instruir as propostas que devem se constituir em objeto de apreciacédo do
Conselho Deliberativo;

VII - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;
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VIl - criar mecanismos de cultura interna que enfatizem e demonstrem a
importancia dos controles internos e da gestdo de riscos em todos os niveis
hierarquicos na Entidade;

IX -  implementar politicas de incentivo e de atualizacdo das competéncias
técnicas e gerenciais dos empregados e diretores em todas as matérias
pertinentes as suas responsabilidades;

X- criar instrumentos formais de delegacdo de atribuicdes, com
responsabilidades claramente delimitadas, mediante definicdo de poderes,
limites e al¢adas;

Xl - implementar politicas e procedimentos nos diversos processos da
POUPREV, visando aprimorar e reavaliar os sistemas de controles internos; e

Xll - zelar pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas
estabelecidos em lei, no Estatuto, nos regulamentos, nos regimentos Internos
e no Caédigo de Etica e Conduta da POUPREV.

Artigo 19° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da POUPREV, observadas
as disposicoes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as diretrizes e
normas baixadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I - convocar, por solicitacdo aos presidentes do Conselho Deliberativo ou
Fiscal, reunides extraordinarias dos respectivos Conselhos;

IV -  apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da POUPREV;

V - praticar, "ad referendum" da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, que exijam solucao imediata;

VI - representar a POUPREYV, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante autoridades e Orgdos publicos, podendo, juntamente com
outro Diretor, constituir procuradores, prepostos ou mandatarios, especificando,
nos respectivos instrumentos, 0s atos e operagdes que poderdo pratiear;
observando o disposto nos artigos 29 e 30 do Estatuto da Entidade;
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VII - contratar, demitir, punir, transferir, solicitar cessao e devolver pessoal lotado
na POUPREV, bem como promover a designacdo de chefias e de representantes
da Fundacao, sendo-lhe facultado delegar tais poderes a outros Diretores ou a
pessoas designadas pela Diretoria Executiva;

VIII - assinar contratos, acordos e convénios, juntamente com um dos Diretores,
gue nao dependam de prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva;

IX - instruir as propostas que devem se constituir em objeto de apreciacdo do
Conselho Deliberativo;

X - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

XI - homologar a inscricdo de Participantes;

XII - praticar todos os demais atos de gestdo necessarios ao desenvolvimento das
atividades da POUPREV, os quais, por forca da Lei, do Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, ndo dependam de prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

XIll - exercer outras atribui¢cdes inerentes a Presidéncia da Diretoria Executiva; e

XIV-  zelar pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos
em lei, no Estatuto, nos regulamentos, nos regimentos internos e no Codigo de Etica
e Conduta da POUPREV.

Artigo 20° As demais movimentagdes dos valores vinculados a Planos de
Beneficios administrados pela POUPREYV, a emisséo, o0 aceite, o aval ou endosso
de cheques, notas promissorias e letras de cambio, o endosso de outros titulos, bem
como a constituicdo de procuradores, prepostos ou mandatarios serao,
obrigatoriamente, da competéncia do Presidente e um Diretor, em conjunto e, na
falta do Presidente, de dois Diretores, em conjunto.

Paragrafo primeiro. Excecéo feita as procuracfes outorgadas a advogados com
clausula "ad judicia”, todas as demais procuracdes serdo outorgadas por prazo
determinado.

Artigo 21°. Os Diretores da POUPREV -.além das atribuicoes e responsabilidades
proprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, em que terao
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0 voto pessoal, serdo 0s gestores das areas vinculadas aos seus cargos,
cabendo a eles as funcgdes de direcéo, orientagéo, controle e fiscalizagéo das
atividades das respectivas areas.

Paragrafo unico. O Diretor de Administracédo e Financas sera o responsavel
pela aplicagdo dos recursos garantidores da POUPREV, nos termos da
legislacdo em vigor e disposi¢cdes contidas no Estatuto da Entidade, na Politica
de Investimento e neste Regimento Interno.

Artigo 22° Os Diretores substituirdo o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, em regime de rodizio, conforme designado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. O Diretor substituto do Presidente da Diretoria Executiva da
POUPREV, quando no exercicio da Presidéncia, devera exercé-la na plenitude
dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Artigo 23°. Compete ao Diretor de Seguridade da POUPREV:

| - responder pela gestdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e
convénios assistenciais, bem como deferir a concessdao de beneficios
previdenciarios;

Il - propor a Diretoria Executiva alteracfes para os Planos de Beneficios
Previdenciarios, Planos de Custeio e convénios assistenciais;

lll - verificar a aderéncia dos fatores biométricos, econdmicos e legais
utilizados nas avaliacGes atuariais da POUPREYV;

IV - acompanhar a evolucdo das provisbes matematicas dos Planos de
Beneficios Previdenciarios, adotando medidas pertinentes para resguardar a
sua solvéncia;

V- solicitar, quando necessario, estudos e pareceres especificos de
natureza previdenciaria, atuarial e trabalhista;

VI-  gerir a area vinculada ao seu cargo, cabendo-lhe a-funcéao de direcao,
orientacdo, controle e fiscalizacao das atividades da respectiva area;
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VIl - manter a Diretoria Executiva informada sobre os assuntos inerentes a sua
Diretoria;

VIl - representar a POUPREYV, quando desighado pelo Presidente, e juntamente
com este, em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando, em
nome dela, os respectivos instrumentos;

IX - movimentar os recursos da POUPREV juntamente com o Presidente da
Diretoria Executiva, na auséncia ou impedimento do Diretor de Administracdo e
Financas;

X - participar das reunides da Diretoria Executiva;
XI-  substituir o Diretor de Administracdo e Financas em suas auséncias ou

impedimentos e, eventualmente, o Presidente, observado o disposto no art. 22 deste
Regimento;

XIl-  zelar pelo bom andamento dos servi¢os de sua area, definidos no Regimento
Interno da POUPREV;

XIII - propor ao Presidente a designacdo dos chefes dos érgédos de sua area de
atividade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Presidente que estejam direta ou
indiretamente ligadas a sua area e nao compreendidas nos incisos anteriores;

XV - zelar pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos
em lei, no Estatuto, nos regulamentos, nos regimentos internos e no Codigo de Etica
e Conduta da POUPREV; e

XVI - outras atribuicdes e responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de
membro da Diretoria Executiva.

Artigo 24°. Compete ao Diretor de Administragdo e Financgas:

| - coordenar a administracao de pessoal, material, comunicacgdes internas e do
patriménio da POUPREV, de acordo com a politica administrativa adotada;

Il - propor a Diretoria Executiva o quadro anual de pessoal, niveis salariais e
demais vantagens dos empregados/colaboradores, observadas as disposi¢cdes
legais e regulamentares vigente;

lll - propor ao Presidente a admissdo, demissdo e develu¢cédo de empregados/
colaboradores, bem como a concesséao de licengas e punicoes;
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IV - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia,
especialmente quanto ao controle, manutencéo, seguranca e conservacao dos
bens moveis da POUPREV;

V - responder pela execucdo da Politica de Investimentos, objetivando a
manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais e seguranca dos investimentos;

VI -  responsabilizar-se pela aplicacdo dos recursos garantidores da
POUPREV, nos termos da legislagdo em vigor e demais normativos
estabelecidos;

VIl - solicitar, quando necesséario, estudos e pareceres especificos de
natureza financeira;

VIIl - responsabilizar-se pela coordenacdo do Comité de Investimentos da
POUPREYV, devendo apresentar nas reunides:

a) cenario macroeconémico do pais e do mundo;

b) analise de Mercado de Capitais;

c) analise de rentabilidade e desempenho dos investimentos da POUPREV; e
d) proposta de estratégia de investimento.

IX - representar a POUPREV, quando designado pelo Presidente, e juntamente
com este, em convénios, contratos, acordos e demais documentos firmando,
em nome dela, 0s respectivos instrumentos;

X - gerir a area vinculada ao seu cargo, cabendo-lhe a funcédo de direcao,
orientacdo, controle e fiscalizacao das atividades da respectiva area;

Xl -manter a Diretoria Executiva informada sobre 0s assuntos inerentes a sua
Diretoria;

XII - movimentar os recursos da POUPREYV juntamente com o Presidente da
Diretoria Executiva, ou na auséncia ou impedimento do Presidente, com a
Diretor(a) de Seguridade;

XIll - participar das reunides da Diretoria;

XIV - substituir o Diretor de Seguridade em suas auséncias ou impedimentos e,
eventualmente, o Presidente, observado o disposto no art. 22 deste Regimento;
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XV - zelar pelo bom andamento dos servicos de sua éarea, definidos no
Regimento Interno da Diretoria Executiva;

XVI-  propor ao Presidente a designacédo dos chefes dos 6rgéaos de sua area de
atividade;

XVII-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Presidente que estejam direta
ou indiretamente ligadas a sua area e ndo compreendidas nos incisos anteriores;

XVIII - zelar pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas
estabelecidos em lei, no Estatuto, nos regulamentos, nos regimentos internos e no
Cadigo de Etica e Conduta da POUPREV; e

XIX — outras atribuicbes e responsabilidades préprias decorrentes da qualidade
de membro da Diretoria Executiva.

Secao V
Dos Recursos Administrativos

Artigo 25°. Caberd interposicéo de recurso administrativo junto a Diretoria Executiva
dos atos praticados por prepostos ou empregados da POUPREV, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da ciéncia oficial, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves e irreparaveis para a
POUPREYV, ou para o recorrente.

Artigo 26°. Os recursos administrativos junto a Diretoria Executiva serdo registrados
obedecendo a ordem cronoldgica de seu ingresso sendo, na sequéncia, distribuidos
ao relator designado pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente
da Diretoria Executiva para instauracdo do processo no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data de entrada do recurso interposto.

Paragrafo primeiro. Os processos devolvidos, devidamente relatados, serdo
incluidos na pauta de julgamento da reunido seguinte, observado o prazo fixado no
caput deste artigo.

Paragrafo segundo. O relatorio, os votos e a decisdo final serdo transcritos
integralmente no processo, 0s quais serdo dados ciéncia aos interessados, no prazo
de até cinco dias corridos da data da deciséo final.

Paragrafo terceiro. Deverdo constar dos autos o voto divergente e as declaracoes
de voto.
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Artigo 27°. Considera-se impedido de participar do julgamento o Diretor que:

- tenha se antecipado, publicamente, sobre o mérito do processo em
julgamento; e

- interveio como procurador da parte, ou oficiou como perito, ou prestou
depoimento como testemunha.

Paragrafo primeiro. O impedimento do Diretor devera ser declarado por ele, ou
podera ser alegado pela parte interessada, cabendo, neste Gltimo caso, ao arguido,
pronunciar-se sobre a alegacao que, se nao tiver reconhecida sua procedéncia, sera
submetida a deliberacéo da Diretoria Executiva, da qual ndo participara o arguido.

Paragrafo segundo. Considera-se parte interessada, além da parte recorrente, o
responsavel pela decisao recorrida.

Paragrafo terceiro. No caso de impedimento do relator, o processo sera redistribuido
a outro Diretor, designado pelo Presidente.

Paragrafo quarto. Por ocasido da inclusdo do recurso na pauta de julgamentos, a
parte interessada sera notificada, no prazo de cinco dias corridos, sobre a data da
reuniao.

Paragrafo quinto. Concluida a leitura do relatério, sera franqueada a palavra a parte
gue desejar fazer pronunciamento oral.

Artigo 28°. Da reunido que julgar o recurso administrativo sera lavrada ata
contendo:

l. ndumero e natureza do recurso;

. verificacdo do quérum e os nomes dos Conselheiros presentes e
ausentes;

I1. fatos ocorridos na sessédo de julgamento, inclusive a presenca das
partes ou de seus representantes legais; e

V. resultado do julgamento.

Artigo 29°. Quando oriundo de infragdo ético-disciplinar, a instauragdo, instrugdo e
deciséo sobre os recursos administrativos interpostos deveréo observar o Codigo de
Etica e Conduta da POUPREYV e seu respectivo Regimento.

Artigo 30°. Do resultado do julgamento dos recursos cabera a parte prejudicada a
ampla defesa, que devera ser proferida por contra recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da notificagado da deciséo do julgamento.
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Paragrafo primeiro. Aos infratores serdo aplicadas as penalidades previstas na legislacao
em vigor, sem prejuizo das sancdes disciplinares previstas no normativo de Sancdes
Disciplinares no Cdédigo de Etica e Conduta da POUPREV.

Paradgrafo segundo. A aplicacdo das sancbes previstas no normativo de Sancdes
Disciplinares é exclusiva dos dirigentes da POUPREV.

CAPITULO I
Disposi¢cfes Finais

Artigo 31°. Os empregados da POUPREYV serdo admitidos por processo seletivo, sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, da legislacdo da Previdéncia Social, do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e demais dispositivos legais e normativos que
Ihes forem aplicaveis.

Paragrafo unico - A POUPREV podera contratar a prestacao de servicos de pessoas
fisicas e juridicas para a realizacéo de trabalhos especializados.

Artigo 32°. A POUPREV, por intermédio dos seus 0rgdos competentes, colocara a
disposicéo do Conselho Fiscal, quando solicitado, todos os documentos relacionados com
as atribuicbes do referido colegiado; prestara os esclarecimentos necessarios e
providenciara a elaboracéo de demonstrativos financeiros e contabeis especiais sobre fatos
especificos.

Artigo 33°. Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo responsaveis pelos atos ilicitos de
outros membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a sua pratica.

Paragrafo Unico — A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva da POUPREYV,
por acdo ou omissdo, no cumprimento de seus deveres € solidaria, mas se exime o membro
dissidente quando fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido e comunicar o fato
aos Orgaos competentes.

Artigo 34°. Este Regimento Interno s6 podera ser reformado por decisdo da maioria dos
membros da Diretoria, submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 35 °. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Diretoria POUPREV Brasilia (DF), 8 de dezembro de 2020
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