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Integrantes da Diretor ia Colegiada da FHE POUPEX,

empossados em abr i l ,  aderem à POUPREV e reforçam a

relevância dos benef íc ios e  di ferenciais  oferecidos aos

empregados da Patrocinadora,  por  meio da previdência

pr ivada.

Esse tema também foi  destacado no encontro com os

Gerentes dos Pontos de Atendimento,  em Brasí l ia ,  no

qual  os 40 gestores dos PA´s do país  t iveram a

oportunidade de nivelar  conhecimentos e trocar

exper iências com a equipe da POUPREV.

A POUPREV part ic ipou de v is i ta à Sede da Indústr ia  de

Mater ia l  Bél ico do Brasi l  ( Imbel ) .  O encontro reuniu

dir igentes da Empresa e da POUPEX.   Nesse

intercâmbio,  a  Diretor ia da Fundação levou

informações sobre previdência complementar ,  suas

especif ic idades e vantagens.  

Conf i ra a rentabi l idade de maio que fechou em 2,57% e

o cenár io  econômico do Brasi l  e  o  mundo.

                                                                             Boa le i tura!

futuros

DIRETORIA EXECUTIVA

BENEFÍCIOS E
DIFERENCIAIS



Gen Ex Valér io  

Stumpf Tr indade
NOVA DIRETORIA
COLEGIADA ADERE 
À POUPREV
Todos os novos integrantes da Diretoria

Colegiada da FHE POUPEX, empossados em

abril, aderiram à POUPREV. Durante

apresentação formal, eles puderam conhecer

os benefícios e diferenciais oferecidos aos

empregados por meio da Fundação de

Seguridade Social. 

“O Plano de Benefícios patrocinado pela FHE

POUPEX é uma importante estratégia de

gestão de pessoas, que visa atrair, reter e

reconhecer os melhores talentos, mantendo

sempre elevados os padrões de motivação,

produtividade e eficiência no cumprimento dos

objetivos da Instituição”, avaliou o General

Stumpf.  

Para o presidente da POUPREV, Ilton Luís

Schwaab, a “adesão de todos os novos

dirigentes confirma a importância do

planejamento para se constituir 

uma reserva que possa ser 

transformada em renda 

complementar ou utilizada para 

projetos no futuro”. 

Parabéns aos novos participantes

da POUPREV! 
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Representantes da Diretoria Colegiada da FHE POUPEX e da Diretoria da POUPREV

participaram, em 2 de junho, de encontro na sede da Indústria de Material Bélico do Brasil

(Imbel), ocasião na qual a Diretoria da Fundação de Seguridade Social abordou a

importância da previdência complementar como ferramenta de recursos humanos na

atração e retenção de bons talentos.

A Empresa, que é vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Exército Brasileiro,

aproveitou a oportunidade para aprofundar conhecimentos sobre planos patrocinados. 

Além das vantagens de um plano para participantes e patrocinadores, o Presidente da

POUPREV discorreu sobre embasamento legal, estrutura de funcionamento, ambiente

normativo, desafios e gestão de investimentos.

"A atmosfera de cooperação propiciou um excelente intercâmbio, no qual

mostramos como a POUPEX e a POUPREV auxiliam os empregados nesse

planejamento de vida que culmina na aposentadoria. Levantamos reflexões

importantes sobre o nosso modelo de governança e reforçamos, perante à Diretoria

da IMBEL, a relação entre educação financeira e previdência”, destacou o presidente da

Fundação, Ilton Luís Schwaab.

GIRO PELA
PREVIDÊNCIA
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POUPEX E POUPREV APRESENTAM O
PLANO DE BENEFÍCIOS PARA A IMBEL

ORGANIZAÇÕES
PARCEIRAS

Da esquerda para a direita: Cleverson Lopes Pereira, Assessor Especial da POUPEX, Márcio Manzi, Diretor de Seguridade

da POUPREV, Cel Renato Mitrano Perazzini, Diretor de Administração e Finanças da Imbel, Ilton Luís Schwaab, Presidente

da POUPREV, General de Divisão Ricardo Rodrigues Canhaci, Diretor Presidente da Imbel, Marcelo Farinha, Diretor de

Administração e Finanças da POUPREV, General de Divisão Eugenio Eneias Camilo, Diretor de Administração Financeira da

POUPEX, General de Divisão Edson Diehl Ripoli, Secretário de Relações Institucionais da POUPEX.



Ao longo do mês de maio, dois dos principais riscos de mercado foram afastados ou reduzidos

por meio do acordo do teto da dívida americana e da ausência de novos desdobramentos

negativos relevantes no setor bancário do mesmo país. Nos EUA, dados de atividade vieram

melhores do que o esperado de modo geral. O mercado de trabalho segue aquecido, porém

com sinais de gradual arrefecimento, e a inflação em um nível ainda alto, com trajetória de

desaceleração lenta. Dessa forma, o mercado diminuiu a probabilidade de quedas de juros

neste ano nos Estados Unidos. 

Na China, os dados de atividade permaneceram fracos e continuou a preocupação com

relação ao ritmo e à composição da sua recuperação econômica, contribuindo para mais um

mês de queda no preço das commodities. A produção industrial, as vendas no varejo e a

divulgação de crédito apresentaram resultados aquém do esperado. O setor imobiliário

também decepcionou, apresentando piora sequencial em vendas de imóveis e novas

construções residenciais. 

No atual contexto, as autoridades do país, junto com o Banco Central, seguem reiterando o

objetivo de priorizar o crescimento durante a reabertura e retomada das suas atividades,

ainda que sem indicar novos estímulos. Assim, a perspectiva de vários economistas é de que a

economia global deve desacelerar à frente devido ao enorme aperto monetário realizado ao

longo dos últimos meses, com crescente probabilidade de uma recessão mais adiante.
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CENÁRIO ECONÔMICO
Confira os fatores – no âmbito internacional e doméstico – que impactaram o cenário

econômico e a rentabilidade das carteiras da POUPREV, em maio de 2023.

INTERNACIONAL

No cenário doméstico, os ativos brasileiros, com destaque para a bolsa e a curva de juros,

tiveram boa performance em meio à aprovação da proposta do arcabouço fiscal na Câmara. No

campo econômico, os dados do PIB mostraram forte crescimento no primeiro trimestre deste

ano, puxado, principalmente, pelo setor agropecuário. O desempenho, ainda que mais fraco da

demanda doméstica, mantém a sinalização de uma atividade ainda resiliente. Adicionalmente,

os dados de mercado de trabalho indicam que o ritmo de geração de emprego ainda é elevado

e não sugerem aumento do desemprego no curto prazo. Outro destaque no mês foi a divulgação

do IPCA-15 bem abaixo das projeções do mercado e com uma composição um pouco melhor, o

que favorece o movimento de redução de taxas de juros pela autoridade monetária. 

NACIONAL

Fonte: Carta ao Gestor 
(Bahia Asset Management) – Elaboração POUPREV



O ambiente mais favorável à redução da curva de

juros futuros e a performance da Bolsa trouxeram

reflexos positivos para a carteira do plano misto de

benefícios, que fechou o mês de maio com

rentabilidade de 2,57%, que representa 384% da

referência atuarial do plano, que ficou em 0,67% no

período. Com esse resultado, a rentabilidade dos

cinco primeiros meses de 2023 ficou em 7,58%

enquanto a referência atuarial foi de 4,40%.
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DESEMPENHO DOS
INVESTIMENTOS

Renda Fixa
77,43

Investimentos estruturados
8,42

Renda Variável
7,06

Imobiliários
2,11

% DE PARTICIPAÇÃO

Renda Variável
6,20

Renda Fixa
2,67

Operações com Participantes
1,55

Imobiliários
1,14

Investimentos estruturados
0,12

RENTABILIDADE % (MENSAL)

Conforme se verifica no gráfico ao lado,

não há alocação no segmento

“investimento no exterior”. Diante do

cenário delineado anteriormente de

enfraquecimento do dólar e de um

ambiente desfavorável para a renda

variável no exterior, a POUPREV decidiu

"zerar" sua posição nesse segmento,

registrando rentabilidade acumulada de

214,55% durante os 9 anos do

investimento.

maio/23 2023*
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0 

2,57%

0,67%

4,40%

Os gráficos, a seguir, apresentam a participação e rentabilidade por segmento:

7,58%

*ATÉ MAIO

Operações com
participantes 4,98



ATIVO RENTABILIDADE

TÍTULOS PRIVADOS 1,05%

NTN-B´s 3,16%

LFT's 1,29%

FUNDOS DE RENDA FIXA 1,26%
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Os ativos de renda fixa, cuja participação na

carteira supera 77%, renderam 2,67% no mês,

equivalente a 237% do CDI, resultante dos

seguintes desempenhos:

CARTEIRA 
DO PLANO
RENDA FIXA

NTN-B´S
53,04

FUNDO DE RENDA FIXA
9,80

LFT´S
5,37

PARTICIPAÇÃO %

TÍTULOS 
PÚBLICOS

9,22
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Impulsionado pelo fechamento da curva de juros e pelos dados

positivos de inflação e atividade econômica, o Ibovespa fechou

o mês de maio em alta, com variação de 3,74%. Outrossim, o

IFIX, índice de Fundos Imobiliários, teve um mês bastante

positivo, subindo 5,43%. O ambiente benigno do período

favoreceu alguns ativos de risco da carteira. Destaque para o

Fundo de Ações Moat Capital e o Fundo Imobiliário Rio Bravo

Renda Corporativa que tiveram rentabilidade de 14,25% e

13,76%, respectivamente.

CARTEIRA 
DO PLANO
RENDA VARIÁVEL  O  s e g m e n t o

d e  R e n d a

V a r i á v e l  d o

p l a n o  f e c h o u

o  m ê s  d e  m a i o

c o m  a l t a  d e

6 , 2 0 %  e  o

I m o b i l i á r i o

c o m  1 , 1 4 % .

Em maio/23, a gestão dos investimentos priorizou alocações táticas em ativos de

renda fixa, com destaque para:

OS PRINCIPAIS
MOVIMENTOS DO MÊS

Aplicação em LFT com vencimento em 2028, de forma a

potencializar o ganho esperado.

Compra de NTN-B com vencimento em 2024, de forma a

aproveitar a oferta de títulos com remuneração

compatível com os objetivos de rentabilidade da carteira

do plano;

Aplicação no Fundo de RF Safra Capital Market com o

objetivo de diversificação do fundo de caixa da carteira.



 |  página 08

RENTABILIDADE 
DO MÊS

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOBILIÁRIO

OPERAÇÕES COM PARTICIP.

CARTEIRA DO PLANO

META ATUARIAL*

MAR
2,53%

-3,89%

4,14%

-0,32%

0,23%

1,40%

2,05%

0,95%
Atual: *INPC + 3,80% a.a.

JAN
0,09%

2,47%

0,81%

2,57%

1,22%

1,43%

0,36%

0,77%

FEV
1,14%

-7,89%

1,62%

2,53%

2,09%

1,28%

0,51%

1,08%

% ATINGIDA DA META 215,79%46,75% 47,22%

Com isso, o Plano Misto de Benefícios acumula até maio rentabil idade 72%

superior à referência atuarial .  No mês de maio,  a carteira do PGA apresentou

rentabil idade de 0,88% e o acumulado de 12 meses foi  de 11,15%.

ABR
1,97%

2,36%

0,70%

-2,00%

2,35%

1,28%

1,89%

0,84%

225,00%

CARTEIRA PGA
APLICAÇÕES PGA 1,02% 4,06%

MAR:: 23 2023

ÍNDICE DE REFERÊNCIA (CDI) 1,17% 5,37%
0,37%

JAN :: 23

1,12%

0,79%

FEV :: 23

0,92%
0,94%

ABR:: 23

0,92%

MAI
2,67%

6,20%

0,12%

   ---

1,14%

1,55%

2,57%

0,67%

383,58%

0,88%

MAI::23

1,12%
11,15%

ÚLT. 12M

13,48%

GESTÃO E
ESTRATÉGIA DE
INVESTIMENTOS
A POUPREV entende o ambiente ainda

desafiador,  segue avaliando o cenário

econômico global e doméstico, em

particular a perspectiva de início do

ciclo de afrouxamento monetário e

mantém discipl ina na busca dos

objetivos estratégicos em l inha com os

seguintes balizadores:

 

1.       Reconfiguração da curva de

vencimento de t ítulos públicos federais

com foco na desconcentração de

vértices;

2.       Neutral idade em relação aos

ativos de r isco.

2023
8,66%

-1,39%

7,56%

2,73%

7,22%

7,14%

7,58%

4,40%

172,29%



Um dos encontros mais esperados pelos Gerentes

dos Pontos de Atendimento, o evento anual reuniu

todos os 40 gestores dos PA´s do país, que – além

de interagirem com a nova Diretoria e demais

dirigentes da empresa – tiveram a oportunidade

de nivelar conhecimentos e trocar experiências

com a equipe da POUPREV.

No segundo dia do encontro, o presidente  da

Fundação de Seguridade Social, Ilton Schwaab,

ressaltou a importância e a tranquilidade em ter

um recurso financeiro adicional na aposentadoria,

por meio da sua apresentação, na qual foram

abordadas questões sobre a rentabilidade do

Plano; a formação de reservas; o aperfeiçoamento

do Regulamento; e o "bizu" para a construção 

do futuro.

GIRO PELA
POUPREV
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POUPREV PARTICIPA DA REUNIÃO DOS
GERENTES DOS PONTOS DE ATENDIMENTO
DA PATROCINADORA

"Foi  uma excelente

oportunidade para ouvir

nossos part ic ipantes

que atuam nos diversos

locais  pelo Brasi l ;

entender  a dinâmica

deles em relação à

construção de futuros

e;  também, para

fornecer  dados utéis

para que eles possam

mult ip l icar  informações

relevantes ao

retornarem aos Pontos

de Atendimento" ,

destaca I l ton.
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Presidente: (61) 3314.7788

Diretor de Administração e Finanças: (61) 3314.7516

Diretor de Seguridade: (61) 3314.7973

EQUIPE DE FINANÇAS E EMPRÉSTIMO 

(61) 3314.7517/ 7918

pouprev.financas@poupex.com.br

EQUIPE DE SEGURIDADE

(61) 3314.7555/7850

pouprev.seguridade@poupex.com.br

pouprev@poupex.com.br 
www.pouprev.com.br
@pouprevida

FALE CONOSCO


