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BENEFICIOS E
DIFERENCIAIS

DIRETORIA EXECUTIVA

Integrantes da Diretoria Colegiada da FHE POUPEX,
empossados em abril, aderem & POUPREV e reforcam a
relevancia dos beneficios e diferenciais oferecidos aos
empregados da Patrocinadora, por meio da previdéncia
privada.

Esse tema também foi destacado no encontro com os
Gerentes dos Pontos de Atendimento, em Brasilia, no
qual os 40 gestores dos PA's do pais tiveram a
oportunidade de nivelar conhecimentos e trocar
experiéncias com a equipe da POUPREV.

A POUPREYV participou de visita d Sede da Industria de
Material Bélico do Brasil (Imbel). O encontro reuniu

dirigentes da Empresa e da POUPEX. Nesse

intercdmbio, a Diretoria da Fundag¢do levou
informacdes sobre previdéncia complementar, suas
especificidades e vantagens.

Confira a rentabilidade de maio que fechouem 2,57% e
o cendrio econdmico do Brasil e o mundo.
Boa leitural!
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NOVADIRETORIA  [EENEEE
COLEGIADA ADERE  [E ilaulle

Gen Ex Valério
Stumpf Trindade

‘= g - { —
A POUPREV 2 =8
Todos os novos integrantes da Diretoria 4 i '
i
Colegiada da FHE POUPEX, empossados em 3
abril, aderiram ad POUPREV. Durante

apresentacdo formal, eles puderam conhecer

—
-

os beneficios e diferenciais oferecidos aos
empregados por meio da Fundacdo de
Seguridade Social.

“O Plano de Beneficios patrocinado pela FHE
POUPEX é uma importante estratégia de

3 . . Div Jodo Batist
gestdo de pessoas, que visa atrair, reter e Gen DivJodo Batisid

Bezerra Leonel Filho
reconhecer os melhores talentos, mantendo

sempre elevados os padrdes de motivagdo,

produtividade e eficiéncia no cumprimento dos

objetivos da Instituicdo”, avaliou o General

Stumpf.

Para o presidente da POUPREV, llton Luis

Schwaab, a “adesdo de todos os novos “  Gen Div Eugenio
dirigentes confirma a importéncia do 8 Eneias Camilo
planejamento para se constituir -

uma reserva que possa ser

tfransformada em renda

complementar ou utilizada para

projetos no futuro”.

Parabéns aos novos participantes
da POUPREV!

Gen Div Carlos José Russo
Assumpc¢do Penteado

Gen Div Jorge
Cardoso Martins

Gen Div Marcelo Eschiletti .
Gen Div Edson

Caldas Rodri
aldas rodrigues Diehl Ripoli

)

FUTUROS | pagina 02




GIRO PELA
PREVIDENCIA

POUPEX E POUPREV APRESENTAM O
PLANO DE BENEFICIOS PARA A IMBEL

Representantes da Diretoria Colegiada da FHE POUPEX e da Diretoria da POUPREV
participaram, em 2 de junho, de encontfro na sede da Industria de Material Bélico do Brasil
(Imbel), ocasido na qual a Diretoria da Funda¢cdo de Seguridade Social abordou a
importancia da previdéncia complementar como ferramenta de recursos humanos na
afracdo e retencdo de bons talentos.

A Empresa, que é vinculada ao Ministério da Defesaq, por intermédio do Exército Brasileiro,
aproveitou a oportunidade para aprofundar conhecimentos sobre planos patrocinados.

Além das vantagens de um plano para participantes e patrocinadores, o Presidente da
POUPREYV discorreu sobre embasamento legal, estrutura de funcionamento, ambiente
normativo, desafios e gestdo de investimentos.

"A atmosfera de cooperacdo propiciou um excelente intercdmbio, no qual

mostramos como a POUPEX e a POUPREV auxiliam os empregados nesse

planejamento de vida que culmina na aposentadoria. Levantamos reflexdes

importantes sobre o nosso modelo de governancga e reforcamos, perante a Diretforia

da IMBEL, a relagdo entre educac¢do financeira e previdéncia”, destacou o presidente da
Fundac¢do, llton Luis Schwaab.

DEFESA e SEGURANGA |
. desde 1808 *

ORGANIZACOES
PARCEIRAS

Da esquerda para a direita: Cleverson Lopes Pereira, Assessor Especial da POUPEX, Marcio Manzi, Diretor de Seguridade
da POUPREYV, Cel Renato Mitrano Perazzini, Diretor de Administragcdo e Finangas da Imbel, llton Luis Schwaab, Presidente
da POUPREYV, General de Divisdo Ricardo Rodrigues Canhaci, Diretor Presidente da Imbel, Marcelo Farinha, Diretor de
Administracdo e Finangas da POUPREV, General de DivisGo Eugenio Eneias Camilo, Diretor de Administragcdo Financeira da
POUPEX, General de Divisdo Edson Diehl Ripoli, Secretdrio de Relac¢des Institucionais da POUPEX.
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CENARIO ECONOMICO ©

Confira os fatores — no &mbito internacional e doméstico — que impactaram o cendrio
econdmico e a rentabilidade das carteiras da POUPREV, em maio de 2023.

Ao longo do més de maio, dois dos principais riscos de mercado foram afastados ou reduzidos
por meio do acordo do teto da divida americana e da auséncia de novos desdobramentos
negativos relevantes no setor bancdrio do mesmo pais. Nos EUA, dados de atividade vieram
melhores do que o esperado de modo geral. O mercado de trabalho segue aquecido, porém
com sinais de gradual arrefecimento, e a inflagdo em um nivel ainda alto, com trajetoéria de
desaceleracdo lenta. Dessa forma, o mercado diminuiu a probabilidade de quedas de juros
neste ano nos Estados Unidos.

Na China, os dados de atividade permaneceram fracos e continuou a preocupag¢do com
relacdo ao ritmo e d composi¢cdo da sua recuperacdo econdmica, contribuindo para mais um
més de queda no preco das commodities. A producdo industrial, as vendas no varejo e a
divulgacdo de crédito apresentaram resultados aquém do esperado. O setor imobiliario
também decepcionou, apresentando piora sequencial em vendas de imoveis e novas
construcdes residenciais.

No atual contexto, as autoridades do pais, junto com o Banco Central, seguem reiterando o
objetivo de priorizar o crescimento durante a reabertura e refomada das suas atividades,
ainda que sem indicar novos estimulos. Assim, a perspectiva de varios economistas € de que a
economia global deve desacelerar a frente devido ao enorme aperto monetario realizado ao
longo dos ultimos meses, com crescente probabilidade de uma recessdo mais adiante.

No cendrio doméstico, os ativos brasileiros, com destaque para a bolsa e a curva de juros,
tiveram boa performance em meio a aprovacdo da proposta do arcabouco fiscal na Cadmara. No
campo econdmico, os dados do PIB mostraram forte crescimento no primeiro trimestre deste
ano, puxado, principalmente, pelo setor agropecudrio. O desempenho, ainda que mais fraco da
demanda doméstica, mantém a sinaliza¢gdo de uma atividade ainda resiliente. Adicionalmente,
os dados de mercado de trabalho indicam que o ritmo de geracdo de emprego ainda € elevado
e ndo sugerem aumento do desemprego no curto prazo. Outro destaque no més foi a divulgac¢do
do IPCA-15 bem abaixo das proje¢cdes do mercado e com uma composicdo um pouco melhor, o
que favorece o movimento de reducdo de taxas de juros pela autoridade monetaria.

Fonte: Carta ao Gestor
(Bahia Asset Management) - Elaboracao POUPREV
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DESEMPENHO DOS .,
INVESTIMENTOS 7,58%

O ambiente mais favordvel a reduc¢do da curva de

juros futuros e a performance da Bolsa trouxeram

reflexos positivos para a carteira do plano misto de 4,40%
beneficios, que fechou o més de maio com

rentabilidade de 2,57%, que representa 384% da 2,57%

referéncia atuarial do plano, que ficou em 0,67% no

periodo. Com esse resultado, a rentabilidade dos

O,
cinco primeiros meses de 2023 ficou em 7,58% 0,67%
enguanto a referéncia atuarial foi de 4,40%. - o
maio/23 2023*

Os graficos, a seguir, apresentam a participacdo e rentabilidade por segmento:

. -~
% DE PARTICIPACAO Conforme se verifica no grafico ao lado,
Operacdes com ndo ha alocagdo no segmento
participantes 4 9g Imobili4rios “investimento no exterior”. Diante do
211 cendrio delineado anteriormente de

Investimentos estruturados

842 —

Renda Variavel

enfraquecimento do délar e de um
ambiente desfavordvel para a renda
variavel no exterior, a POUPREV decidiu
706 —— "zerar" sua posicdo nesse segmento,
registrando rentabilidade acumulada de
214,55% durante os 9 anos do

investimento.

AN

Renda Fixa
77,43 RENTABILIDADE % (MENSAL)

Imobilidrios
114 Renda Fixa

2,67
/

Operagdes com Participantes
1,55 \

Investimentos estruturados
0,12

Renda Varidvel
6,20
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CARTEIRA v
DO PLANO

RENDA FIXA

Os ativos de renda fixa, cuja participacdo na
carteira supera 77%, renderam 2,67% no més,
equivalente a 237% do CDI, resultante dos
seguintes desempenhos:

ATIVO RENTABILIDADE
TiITULOS PRIVADOS 1,05%
NTN-B's 3,16%
LFT's 1,29%
FUNDOS DE RENDA FIXA 1,26%
PARTICIPACAO %
FUNDO DE RENDA FIXA Tl’TULOS
9,80 PUBLICOS
9,22
LFTS

5,37

NTN-BS
53,04
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CARTEIRA
DO PLANO

RENDA VARIAVEL 0 segmento

Impulsionado pelo fechamento da curva de juros e pelos dados de Renda
positivos de inflagcdo e atividade econdmica, o Ibovespa fechou Variavel do

0 més de maio em alta, com variagcdo de 3,74%. Outrossim, o plano fechou
IFIX, indice de Fundos Imobilidrios, teve um més bastante o més de maio

positivo, subindo 5,43%. O ambiente benigno do periodo
favoreceu alguns ativos de risco da carteira. Destaque para o
Fundo de Acdes Moat Capital e o Fundo Imobiliario Rio Bravo

com alta de
6,20% e o

Imobiliario
com 1,14%.

Renda Corporativa que tiveram rentabilidade de 14,25% e

13,76%, respectivamente.

OS PRINCIPAIS .
MOVIMENTOS DO MES

Em maio/23, a gestdo dos investimentos priorizou alocagdes taticas em ativos de

renda fixa, com destaque para:

l Aplicagcdo em LFT com vencimento em 2028, de forma a
potencializar o ganho esperado.

2 Compra de NTN-B com vencimento em 2024, de forma a
aproveitar a oferta de titulos com remuneragcdo
compativel com os objetivos de rentabilidade da carteira

do plano;

3 Aplicagdo no Fundo de RF Safra Capital Market com o
objetivo de diversificagdo do fundo de caixa da carteira.

i
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RENTABILIDADE
DO MES

JAN FEV MAR ABR MAI 2023

RENDA FIXA 0,09% 1,14% 2,53% 1,97% 2,67% 8,66%
RENDA VARIAVEL 2,47% -7,89% -3,89% 2,36% 6,20% -1,39%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,81% 1,62% 4,14% 0,70% 0,12% 7,56%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 2,57% 2,53% -0,32% -2,00% --- 2,73%
IMOBILIARIO 1,22% 2,09% 0,23% 2,35% 1,14% 7,22%
OPERAGCOES COM PARTICIP. 1,43% 1,28% 1,40% 1,28% 1,55% 7,14%
CARTEIRA DO PLANO 0,36% 0,51% 2,05% 1,89% 2,57% 7,58%
META ATUARIAL* 0,77% 1,08% 0,95% 0,84% 0,67% 4,40%
Atual: *INPC + 3,80% a.a.

% ATINGIDA DA META 46,75% 47,22% 215,79% 225,00% 383,58% 172,29%

Com isso, o Plano Misto de Beneficios acumula até maio rentabilidade 72%
superior a referéncia atuarial. No més de maio, a carfteira do PGA apresentou
rentabilidade de 0,88% e o acumulado de 12 meses foide 11,15%.

CARTEIRA PGA JAN :: 23 FEV :: 23 MAR:: 23 ABR: 23 MAI::23 2023 ULT. 12M

APLICACOES PGA 0,37% 0,79% 1,02% 0,94% 0,88% 4,06% 11,15%
INDICE DE REFERENCIA (CDI)  1,12% 0,92% 1,17% 0,92% 1,12%  5,37% 13,48%

GESTAOE
ESTRATEGIA DE
INVESTIMENTOS

A POUPREV entende o ambiente ainda
desafiador, segue avaliando o cendrio
econdmico global e doméstico, em
particular a perspectiva de inicio do
ciclo de afrouxamento monetdrio e
mantém disciplina na busca dos
objetivos estratégicos em linha com os

iiiiliiii ii”zodores:
|

1. Reconfiguracdo da curva de
vencimento de fitulos publicos federais
com foco na desconcentracdo de
vértices;

2. Neutralidade em relacdo aos
ativos de risco.
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GIRO PELA
POUPREV

POUPREV PARTICIPA DA REUNIAO DOS
GERENTES DOS PONTOS DE ATENDIMENTO
DA PATROCINADORA

Um dos encontros mais esperados pelos Gerentes

dos Pontos de Atendimento, o evento anual reuniu
Sumario

todos os 40 gestores dos PA’"s do pais, que — além

de inferagirem com a nova Diretoria e demais

APOUPREV

2 O Flano do Beneficlos "

POUPREV em numeros

dirigentes da empresa — tiveram a oportunidade

de nivelar conhecimentos e trocar experiéncias
com a equipe da POUPREV.

e o lormacho de reservas

menta do Regulamento

A CONSTUCAD oo futuro

No segundo dia do encontro, o presidente da
Fundacdo de Seguridade Social, llfon Schwaab,
ressaltou a importéncia e a tfranquilidade em ter
um recurso financeiro adicional na aposentadoria,
por meio da sua apresentacdo, na qual foram
abordadas questdes sobre a rentabilidade do
Plano; a formacdo de reservas; o aperfeicoamento
do Regulamento; e o "bizu" para a construgdo

do futuro.

» Bizu para a construcao do futuro

‘ Acompanhamento da evolugdo da
reserva e simulacio para projetar
reserva e opges

l Adesdo imediata

"Foi uma excelente

Contribuicio de 12% 5 Transformacéo da reservaem
oportunidade para ouvir (contrapartida da Patrocinadora) renda
nossos participantes Aportes adicionais, sempre Planejamento tributario

que for possivel (uso da previdéncia no

que atuam nos diversos planejamento previdenciario)

25 25 s
TEMPO RECORRENCIA JUROS COMPDSTOS

locais pelo Brasil;

entender a din@dmica

deles em relagdo a

construgcdo de futuros

e; tfambém, para

fornecer dados utéis
para que eles possam
multiplicar informacgdes
relevantes ao
retornarem aos Pontos
de Atendimento",
destaca Ilton.
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FALE CONOSCO

Presidente: (61) 3314.7788
Diretor de Administragdo e Financas: (61) 3314.7516
Diretor de Seguridade: (61) 3314.7973

EQUIPE DE FINANCAS E EMPRESTIMO
(61)3314.7517/ 7918
pouprev.financas@poupex.com.br

EQUIPE DE SEGURIDADE
(61) 3314.7555/7850
pouprev.seguridade@poupex.com.br




