\& Pouprev

FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

REGULAMENTO

Vigéncia: a partir de Jan/2014

Documento proposto pela Diretoria Executiva
POUPREV por meio da DECISAO EXTRAORDINARIA
03/2013, de 06 de dezembro de 2013, e aprovado pelo
Conselho Deliberativo por meio da RESOLUGCAO
03/2013, de 18 de <dezembro de 2013.



REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Conteudo

CAPITULO | - DA FINALIDADE .......ceoeeceerieetritesaesssssssesssesessesssssssessessssesssssesssessessessssssssssessnssssesssssssensesanens 1
CAPITULO [l = DO GLOSSARIO ...coorrveeeereeeeeereseseeseeesseesesseesssseseeeeessesssseneessssesesesseesesssssseseeassseesssemssesesees 1
CAPITULO IIl — DA FORMA DE GESTAQ DOS RECURSOS ........cuceemrmeerrcuressessnsesessssssessasssssssssesasssssesesanes 3
CAPITULO IV - DA CONSTITUIGAO DO PGA.....couerteeeeeereieeeeeacsrsseseceesessesassesessssssesasssssessssssssssssassessassnns 3
CAPTULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO ... ovveeeeeeeeommsessseeeeseeseessoeeeesssssssseeseseseeees 3
CAPITULO VI - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO ......oovrerrieeereseresseseeesessesesesssessssenssserarenns 4
CAPITULO VIl - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO ......coeurririreerensereesesenanrens 4
CAPITULO VIII - DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS .......covucerrerenreseeenssesense e sessasans 4
CAPITULO IX - DA MOVIMENTAGAQ DOS RECURSOS DO PGA .....couvuvnieecaernresiessssessssesssessesssansesassssasenns 5.
CAPITULO X - DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO.......oovvrrrrerrrerentneaesessssesansessessssesssssssensenans 5
CAPITULO XI - DO ORGAMENTO ....ucvuveererecveneessessetesasssessssessessessesesssessssessssssassasssssssssssssssesasesssssesnssnssnes 5
CAPITULO X1 - DO ATIVO PERMANENTE ....o.vuvvveeecteieeeeseceestessesssesessassessesesssessasssssssssassesessessessesssssesanes 6
CAPITULO Xl - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS......ccvveverereennene. 6
CAPITULO XIV - DA RETIRADA DE PATROCINADOR .....oovuererertrtescaneaestesae s esssssesessessssasssssssssssssnsssssons 7
CAPITULO XV - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
POUPREV.......covuriuitarueesesassassessessessssassss st st sssessesssssssasasssessssssessessssssssasssssesssssnsasssssassssassessesassnssnsessassassons 8
CAPITULO XVI - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DA POUPREV 8
CAPITULO XVII - DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA POUPREV................. 9
CAPITULO XVIIl - DA EXTINCAO DA ENTIDADE ...ovveieeeteteceeeeeteeeeseeessaeeesesesssssenssasessseseesessstsesesensesoseeeas 9
CAPITULO XIX - DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE ........c.ocomeuerrrrnrenecrennnes 9
CAPITULO XX - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS..........couevruerrereceneerersennn. 10
CAPITULO XXI - DAS REGRAS DE FOMENTO ....couvuruerrrieceeciessecesassssesss s sessesssssssssessssssssesssssssssansanes 10
CAPITULO XXII - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS................ 10
CAPITULO XXIII - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES.........ceeeereiteeeeeeneceieeressssessessestssssessessnaes 10
CAPITULO XXIV - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO ..cvuveerieeeetreeeeeeee e ees s neneeaees 11
CAPITULO XXV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.......oververreereerersiesssssesssssessesssssssesssesanees 11




Térreo - Sala T21 - 70630-902 ~ Brasitia/DF
Fone (61} 3314.7850- Fax {61) 3314.7605

Av. Dugue de Caxias, s/n® - Setor Militar Urbano (SMU) e Pouprev

[FUNDACAQ DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento referente ao Plano de Gestao Administrativa - PGA,
da POUPREYV - Fundagéo de Seguridade Social, doravante designada simplesmente
POUPREV, tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a
gestdo administrativa do(s) plano(s) de beneficios Previdenciais de responsabilidade
da Entidade.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviagbes ou siglas utilizadas neste regulamento
terdo o seguinte significado:

Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do
patriménio de um Plano de Beneficios ou Plano de
Gestdo Administrativa - PGA para um ou mais Planos de
Beneficios ou PGA;

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas da entidade;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela POUPREV
na administracdo do Plano Previdencial, incluindo as
despesas administrativas com as atividades de gestado
dos investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela
POUPREYV, atribuidos ao conjunto de Planos de
Beneficios administrados pela entidade;

Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de
cada Plano de Beneficios administrados pelo POUPREYV;

Doacéao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das
despesas administrativas;

Fundo Administrativo: patrim6nio constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na
carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas
administrativas a serem realizadas pela POUPREV na
administracéo do(s) plano(s) de beneficios Previdenciais,
na forma do seu regulamento;

Fusao de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou
Planos de Gestdo Administrativa — PGA dando origem a
um novo Plano de Beneficios ou a um novo Plano de
Gestao Administrativa — PGA;
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Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a
gestédo administrativa dos Planos de Beneficios e as
respectivas despesas sdo geridos de forma independente;

Incorporacdao de Planos: absorcdo de um ou mais Planos de
Beneficios ou Plano de Gestao Administrativa — PGA por
outro Plano de Beneficios ou Plano de Gestdo
Administrativa — PGA;

Participante Ativo: pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios
e que ainda ndo se encontre na condi¢do de Assistido;

Participante Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal continuada assegurado
pelo(s) Plano(s);

Participante Autopatrocinado: Participante que, deixando de ser
Participante Ativo pelo Término do Vinculo, optar por
permanecer inscrito no(s) Plano(s);

Participante em Beneficio Proporcional Diferido (BPD):
Participante que, quando da cessacdo do seu vinculo
empregaticio, opta pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido;

Participante Cancelado: Participante que, mantendo o Vinculo
Empregaticio, solicita cancelamento da sua inscricéo no
Plano;

Patrocinador/Instituidor: pessoa juridica que aderir, por meio de
' um Convénio de Adesdo, a um ou mais Planos
Previdenciarios;

Perda de solidariedade: cessacdo da responsabilidade para com
o(s) Plano(s).

Perda de escala: perda de eficiéncia pela redugéo de Participantes
Contribuintes para o PGA e, por conseguinte, aumento da
relacdo “Despesas PGA/ Arrecadacdo PGA” e/ou
“Despesas PGA/Fundo PGA”.

Receita Administrativa: recurso derivado da gestao administrativa
do Plano de Beneficio Previdencial da POUPREYV;

Retirada de Patrocinador/Instituidor: operagdo pela qual se
encerra a relagdo previdenciaria e administrativa do
Patrocinador/Instituidor, com a Entidade e respectivos
Participantes e Assistidos do(s) Plano(s) de Beneficios a
eles vinculados;
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Salario de Participacao: valor base para a apuragao das
contribui¢bes previdenciarias;

Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios
Previdenciais no ultimo dia do exercicio a que se referir,
com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na
gestdo dos Planos de Beneficios Previdenciais;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos Planos Previdenciais
no exercicio a que se referir, ou sobre o Salario de
Participag&o.

CAPITULO Ill - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A POUPREYV adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do
PGA, significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos
gastos administrativos, a remuneracdo dos recursos, bem como a utilizacao do
fundo administrativo, serdo individualizados por Plano de Beneficios Previdencial
administrados pela entidade. Desta forma, o fundo administrativo sera contabilizado
e controlado separadamente, por Plano de Beneficios, demonstrando suas
variagdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico: a POUPREYV deveré registrar nas demonstragbes contabeis do(s)
plano(s) de beneficio a parcela equivalente a sua participagdo no fundo
administrativo registrado no PGA. '

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 4° O PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos administrativos
registrados no Plano em 31/12/2009.

CAPIiTULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragcdo da
POUPREV serdo repassados ao PGA pelo Fundo Administrativo, pelo Plano
Previdencial e pelo Fundo de investimentos.

Paragrafo Unico: de modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da
gestédo administrativa do Plano administrado pela POUPREV foi criado um
fundo administrativo, constituido inicialmente por aporte da Patrocinadora e dos
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Participantes e, mensalmente, recebera as sobras de recursos aportados pelo
Plano gerido pela entidade e nao utilizados em sua totalidade.

Art. 6° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
POUPREYV e do plano por ela gerido poderao ser as seguintes:

| - Contribuigcbes dos Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados, BPDs
e Cancelados, definidas no Plano de Custeio Anual;

I - Contribui¢cbes do Patrocinador definidas no Plano de Custeio Anual;

Il - Reembolso do Patrocinador, caso ocorra;

IV - Resultado dos investimentos do PGA;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

Vil — Doagdes;

CAPITULO VI - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° O limite anual para as destinagbes vertidas pelo(s) Plano(s) de Beneficios
para a gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e
devera constar do orgamento e/ou do Plano de Custeio Anual.

CAPITULO VII - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e
diretamente nos planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de
rateio.

1

Art. 9° Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns serao
detalhados no planejamento anual orgamentario da entidade.

CAPITULO VIl - DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10 Os recursos liquidos seréo aplicados de acordo com a legislagao vigente e a
politica de investimentos anualmente elaborada especialmente para o PGA e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 11 A apropriagdo dos rendimentos, decorrentes das aplicagbes dos recursos
liquidos dos fundos administrativos; serd proporcional ao fundo administrativo de
cada Plano de Beneficios.
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CAPITULO IX - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12 O patrimdnio do PGA sera constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos do Programa de
Gestdo Administrativa (PGA) e tem por objetivo a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela POUPREV na administragdo do(s) Plano(s)
de Beneficios, na forma do seu regulamento.

Art. 13 A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para o Plano de Beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliagdo orgamentdria e atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de
recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa do(s) Plano(s)
de Beneficios, o fundo administrativo sera anualmente avaliado quando da
elaboragéo do orgcamento da entidade.

Paragrafo Unico: a avaliagdo do fundo administrativo sera feita pela Diretoria
de Administracdo e Finangas por meio de parecer especifico e anexado a
proposta orgcamentaria.

CAPITULO XI - DO ORCAMENTO

Art. 15 Na aprovagéo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da POUPREV
estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva de modo a permitir uma melhor avaliagéo dos
gastos realizados pela entidade.

Art. 16 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da
POUPREV, o Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da
entidade e tomara por base os seguintes aspectos:

I - Recursos garantidores do(s) Plano(s) de Beneficios;
II - Quantidade de Planos de Beneficios;

Il - Modalidade dos Planos de Beneficios;

IV - Numero de Participantes e Assistidos; e

V - Forma de gestéo dos investimentos.
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Paragrafo 1°: Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes & mensuracéo
dos gastos administrativos da POUPREV que possibilitem a determinagdao do
quantum a ser gasto pela entidade.

Paragrafo 2°: Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informagoes
relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacgao,
devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

| - Compreensibilidade: as informagGes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da
informacao;

Il - Relevancia: as informagdes sao relevantes quando podem influenciar as
decisdes econbmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos
passados, presentes ou futuros, ou confirmando ou corrlglndo as suas
avaliagGes anteriores;

Il - Confiabilidade: para ser dutil, a informacdo sobre as despesas
administrativas deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses
relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde;

IV - Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros
das despesas administrativas no patriménio da POUPREV devem ser feitas de
modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

CAPITULO XII - DO ATIVO PERMANENTE

Art. 17 Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: o fundo administrativo registrado no PGA nao poderd ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art. 18 A POUPREYV podera utilizar imével adquirido com recursos de Plano por ela
administrado de modo que o PGA remunerara mensalmente o referido Plano em
valores calculados e revistos anualmente, compativel com os valores de mercado do
aluguel calculado, considerando a area, o tipo de imével e a localizagdo, sendo que
0s valores pagos ao(s) Plano(s) de Beneficios a titulo de aluguel serdo computados
como despesas e, portanto, comporao a variagdo do fundo administrativo.

CAPITULO XIll - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 19 Na transferéncia de administracdo de Plano(s) de Beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas
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demonstragOes contabeis do(s) respectivo(s) Plano(s) de Beneficios, podera ser
transferido desde que observadas as seguintes regras:

| — Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores
que lastreiam o ativo permanente deverao ser deduzidos de forma proporcional
ao valor do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da
transferéncia.

ll- Do resultado da dedugéo prevista no inciso |, serd abatido o valor
correspondente ao percentual a ser definido pelo Conselho Deliberativo da
POUPREV, que permanecera na entidade para cobrir gastos decorrentes da
perda de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros,
encerramento das atividades, dentre outros.

Paragrafo 1°: os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo
remanescente a ser transferido para a futura administradora do(s) Plano(s) de
Beneficios, seréo definidos pelo Conselho Deliberativo da POUPREV.

Paragrafo 2°: no caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao Plano
transferido sera repassado para a nova administradora somente apds a
alienacdo e recebimento dos referidos recursos resultantes da alienagédo
realizada pela POUPREV.

Art. 20 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um termo
(documento) em que seréo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagbes das partes envolvidas durante e apds a operacao.

CAPITULO XIV - DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 21 O(s) Patrocinador(es) responde(m), com relagdo ao(s) Plano(s) de
Beneficios, solidariamente pelas obrigagbes contraidas pela POUPREV com seus
Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

Art. 22 A retirada de Patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagéo do
Orgédo regulador e fiscalizador e desde que a POUPEX fique obrigada ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a POUPREV,
relativamente aos Participantes, Assistidos/Beneficidrios e obrigagdes legais, até a
data da retirada.

Art. 23 Alem do cumprimento das obrigages previdenciais assumidas para com os
Participantes do(s) Plano(s) de Beneficios, a POUPEX devera aportar os recursos
necessarios & administracdo do(s) Plano(s) de Beneficios até o seu encerramento.
Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com
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bases atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das
obrigacdes administrativas do(s) Plano(s) de Beneficios.

Paragrafo Unico: o célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das
obrigagdes administrativas do(s) Plano(s) de Beneficios devera integrar o
processo de retirada.

Art. 24 O valor das obrigacées administrativas, nos termos do artigo anterior, devera
estar constituido no PGA da POUPREV, consistindo num fundo administrativo
correspondente ao valor calculado e cuja integralizacdo devera cumprir o fluxo
estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obriga¢des administrativas
decorrentes. E

CAPITULO XV - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA
ADMINISTRADO PELA POUPREV

Art. 25 Serd admitido o ingresso de novos Patrocinadores e respectivos
Participantes/Assistidos, ao(s) Plano(s) de Beneficios ja administrado pela
POUPREYV, sendo que neste caso, se previsto no Plano de Custeio, o Patrocinador
devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo,
calculado atuarialmente, para a massa de Participantes/Assistidos que passara a
integrar o Plano(s) de Beneficios.

Art. 26 Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo
(documento) em que serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacOes das partes envolvidas durante e apds a operagao.

CAPITULO XVI - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DA POUPREV

Art. 27 Sempre que a POUPREYV passar a administrar novos Planos de Beneficios,
sejam eles criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra
entidade de previdéncia complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio
Administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: o Plano de Custeio Administrativo previsto neste artigo sera
apurado atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades,
considerando-se no caso de Planos de Beneficios recebidos em transferéncia,
0 seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 28 No caso da POUPREV receber uma massa fechada de Participantes e
Assistidos, o respectivo Patrocinador devera realizar o aporte de recursos para
compor o fundo administrativo, necessario a administracdo desta massa, calculado
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atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas
matematicas desse mesmo grupo.

Art. 29 Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo sera elaborado um termo
(documento) em que serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a operacao.

CAPITULO XVII - DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO
PELA POUPREV

Art. 30 Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela POUPREYV, os
recursos administrativos contabilizados em nome do Plano antecessor no PGA
podera ser distribuido aos Planos sucessores desde que estes permanegam sob a
administragédo da POUPREV.

Paragrafo 1°: na hipétese de transferéncia de administragéo ou de retirada de
patrocinio apés cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de
administracdo de Planos de Beneficios ou de retirada de patrocinio
estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

Paragrafo 2°: na hipétese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade
fechada de previdéncia complementar, prevalecerao as regras de transferéncia
de administrac@o de planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XVIII - DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 31 Em caso de extingdo da POUPREYV, independentemente dos motivos que a
originaram, os recursos integrantes do PGA, ap6s o pagamento de todas as
obrigagbes da entidade e ainda deduzido os valores suficientes para a sua total
liquidagdo como pessoa juridica, serao devolvidos ao(s) plano(s) de beneficios de
forma proporcional ao patriménio previdencial anteriormente administrados pela
POUPREYV, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento
das obrigagdes da entidade, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as
fontes de recursos para cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XIX - DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA
ENTIDADE

Art. 32 Na extingdo de um Plano de Beneficio administrado pela entidade, os
recursos do PGA registrados naquele Plano serdao repassados ao PGA dos Planos
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de Beneficios sob administracdo da entidade de forma proporcional aos seus
patrimdnios administrativos.

Paragrafo Unico: no caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a
cobertura das despesas administrativas do Plano até a sua extingao, devera
ser elaborado um Plano de Custeio especifico com tal finalidade.

CAPITULO XX - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS

Art. 33 Em caso de extincdo de Plano(s) de Beneficios administrado pela
POUPREV, decorrente de migracdo de seus Participantes para outro Plano de
Beneficios também administrado pela entidade, caracterizando-se como operagao
de Fusao ou Incorporacao, os fundos administrativos nominados aos planos de
beneficios serdo transferidos de titularidade no PGA, apés o cumprimento de todas
as obrigacbes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XXI - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 34 A POUPREYV podera buscar no mercado novos Planos de Beneficios para
serem administrados pela entidade como forma de reduzir os custos administrativos
individuais de cada plano.

Paragrafo Unico: as fontes de recursos para custeio da prospeccdo e
viabilizagdo do ingresso de novo(s) Plano(s) de Beneficios para ser
administrado pela POUPREYV sao aqueles citados neste regulamento.

CAPITULO XXIl - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 35 O Conselho Fiscal sera o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo or¢camentaria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos,
além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO XXIil - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 36 As informacbes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos
Patrocinadores/instituidores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios
preferencialmente por meio eletronico.
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CAPITULO XXIV - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 37 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da POUPREV aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alteragdes nao poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos do Estatuto e do Regulamento do(s) plano(s) de beneficios
administrado(s) pela entidade.

CAPITULO XXV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 A definicio das despesas que compdem o PGA e os indicadores
quantitativos e qualitativos dos gastos deverdo estar integrados a proposta de
ORCAMENTO PGA sugerido anualmente pela Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo.

Art. 39 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da POUPREV.
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Documento proposto pela Diretoria Executiva POUPREV por meio da DECISAO

EXTRAORDINARIA 03/2013, de 06 de dezembro de 2013, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo por meio da RESOLUCAO 03/2013, de 18 de dezembro de 2013. Seus

efeitos entram em vigor partir de 12 de janeiro de 2014.

DIRETORIAEXECUTIWA ~ Brasilia(DF), 06/12/2013.

drade Leite Viana
Adm. e Finangas

¢ glana ﬁparecid Silva

Presidente

Alderi ;&S; da Silva

Diretora de Seguridade

'CONSELHODELIBERATVO ~~Brasilia(DF), 18/12/2013,

Marcia Maria Falkenbach Rosa
Presidente Copiselho Deliberativo Membro Conselho Deliberativo

/

Ant Sé{gi arvalho Turra
bro do Conselho Deliberativo Membro NATO do Conselho Deliberativo
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